МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУНДУЙСКАЯ СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

Приложение 2

 к приказу МКУ «Центр ППиФСОУ КР»

от 20 июня 2024 г. № 175 -осн

ПОКАЗАТЕЛИ 

 мониторингового исследования 
эффективности деятельности методических служб ОО Куйтунского района

	№/п
	Показатели оценки системы методической работы
	Количество баллов
	Подтверждение показателя (реквизиты документов, ссылки на ресурс, на котором размещены документы) с аналитическим компонентом 
	ОО

	1
	Системность методической работы                                                                                                                                                                                                                                                                          

	1.1
	Наличие обновляющейся нормативно-правовой базы, регламентирующей методическую работу в ОО (положений, планов, проектов, мониторингов и др.)
	Наличие положений:

 да-1 б, нет – 0 б.

Наличие планов:

 да-1 б, нет – 0 б.

Наличие проектов: да-1 б, нет – 0 б.

Наличие мониторингов:

 да-1 б, нет – 0 б.

Иное: да-1 б, нет – 0 б.

Максимальный балл по показателю – 5 б.
	Нормативно-правовая база, регламентирующая методическую работу в МКОУ Кундуйская СОШ обновлена в 2023-2024 учебном году. В нормативно-правовую базу, регламентирующую методическую работу школы входят следующие положения:

- «О школьном методическом объединении»

- Положение о методическом Совете

-План методической работы школы на 2023/2024 уч.г

-План работы МКОУ Кундуйская СОШ на 2023-2024 уч.г.

-План внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) на 2023/2024 уч.г.


	ОО 3
ДОУ

УДО



	1.2
	Описание модели (системы) методической работы, основанной на взаимодействии педагогических сообществ

 (лабораторий, проектных и творческих групп, консультационных пунктов, методических объединений и др.)
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.


	Методическая работа по модели 1
Объединение педагогов
Ключевые функции
Время проведения заседаний
Методический совет школы

Руководит методической работой;
координирует деятельность всех структурных разделений методической службы школы
Август, ноябрь, январь, март, май

Школьное методическое объединение

Организует и проводит методическую работу по родственным учебным предметам

После заседаний методического совета

Во главе методической работы стоит методический совет школы. Он организует и координирует деятельность школьных методических объединений – обычно это объединения учителей-предметников и объединения классных руководителей. Возглавляет работу методического совета школы заместитель директора. 
	ОО 1
ДОУ

УДО



	2
	Поддержка обновления профессиональных компетенций педагогических и руководящих кадров


Учитель начальных классов, руковод

тель ШМО учителей начальных

	классов


	6
	Кузьменко Евгений Сергеевич

	Создание здоровьесберегающей среды на уроках физкультуры в условиях введения и реализации ФГОС
	5 лет/4-й год

	Учитель физической культуры


	7
	Матвеенко Галина Валентиновна

	Повышение качества математического образования выпускников через условия и возможности развития образовательной организации
	5 лет/4-й год

	Учитель математики, руководитель ШМО естественно-научного цикла



Оберемок Денис 


Учитель

	физики и технологии


	9
	Потапова Светлана Ивановна

	Развитие исследовательской и познавательной деятельности на уроках русского языка при реализации ФГОС в начальных классах
	5 лет/4-й год

	Учитель начальных классов



Учитель н

	чальных классов


	11
	Малюшова Анастасия Викторовна

	«Формирование универсальных учебных действий у учащихся начальных классов в условиях реализации ФГОС НОО»
	2020-2025
	Учитель начальных классов, советник по воспитательной работе


	12
	Рябикова Ольга Владимировна

	Системно-деятельностный подход в преподавании русского языка и литературы в условиях ФГОС
	2021-2024
	Учитель русского языка и литературы. Руководитель ШМО гуманитарного цикла

	13
	Ткаченко Лариса Олеговна

	Приемы формирования функциональной грамотности на уроках математики в условиях обновленных ФГОС
	2023-2027
	Учитель математики и информатики, руководитель ШМО естественно-научного цикла

	14
	Подваркина Арина Александровна

	«Проектная деятельность на уроках русского языка и литературы как средства самореализации и успешной социализации личности ребенка» 
	5 лет/1-й год

	Учитель русского языка и литературы
Зам.директора по ВР, руководитель ШМО классных руководителей

	15
	Тимашкова Алина Николаевна
	Развитие познавательного интереса и творческой активности учащихся по химии в условиях введения обновлённого ФГОС ООО
	2023-2026
	Учитель химии и биологии

	16

	Тимашков Андрей Владимирович

	Использование современных образовательных технологий на уроках истории и обществознания как средства развития познавательной активности учащихся и создания условий для их самореализации
	2023-2028
	Учитель истории и обществознания

	17

	Размовко Елена Андреевна

	Контрольно-оценочные действия на уроке в рамках реализации ФГОС НОО
	2023-2025
	Учитель начальных классов


	
	ОО 3
ДОУ

УДО




Директор, учитель истории и о

	ществознания

	Участник в апробации примерных рабочих программ ООО в Иркутской области – история. Куратор от района. ГАУ ДПО ИРО 2021-2022

				
				"Преподавание права в школе" ГАУ ДПО ИРО

				

Реализация Концепций учебных предметов. Педагогический аспект

	АУ ДПО «ЦРО»

	31.03.2022

			
				«Современная школа» обществознание ГАУ ДПО ИРО

	2021-2022 уч.г

			

Октяб

	ь-ноябрь 2021г

			Октябрь-ноябрь 2021г


				Лаборатория цифровой педагогики ГАУ ДПО ИРО

			22.11-24.11.21г

Вебинар

	
				Реализация метапредметного подхода на уроках истории и обществознания ГАУ ДПО ИРО,2021 г., 72 ч.

	2021

			
				Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя ГАУ ДПО ИРО,2022 г., 36ч.

	2022

			
				Содержательные и методические аспекты изучения отечественной истории в рамках реализации Концепции преподавания учебного курса «История России» ГАУ ДПО ИРО,2022 г., 72 ч. 

	2022

			
				«Профессиональные компетенции педагогических работников и результативность их деятельности как инструмент повышения качества образования в образовательной организации» с 24 по 26 апреля 2024 года.

				

Учитель математики и информ

	тики

	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»

72 часа ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ»

				29.11.2021 г – 10.12.2021 г


				Диплом о профессиональной переподготовке. Институт дополнительного образования «Иркутский государственный университет» «Информатика в образовании», 12.01.2016

				
				«Особенности преподавания математики в условиях внедрения и реализации ФГОС общего образования»,
72 часа, ГАУ ДПО ИРО
	01.06.2021 г – 16.06.2021 г.
		01.06.2021 г – 16.06.2021 г.
	
				«Школьная неуспеваемость: факторы, причины, оказание адресной помощи обучающимся», 36 ч. ГАУ ДПО ИРО с 13 сентября 2021 г по 30 сентября 2021г.

				

Обучение работников о

	разовательных организаций приемам и методам оказания первой помощи, 18ч. 19.10.2021г. ООО «УЦ «Байкальский Центр Образования»

				

«Управление качеством общего образования в условиях обновления ФГОС на основе модернизации технологий и содержания обучения, 

онцепций пре

	одавания учебных предметов», 36 ч. ГАУ ДПО ИРО 

			с 11 марта 2020 г по 14 марта 2020 г
	

«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в р

мках реализа

	ии федерального проекта «Учитель будущего», 112 часов,

				с 02 июля 2020 г по 30 ноября 2020 г.

								

Особенности преподавания информатики в условиях реализации ФГОС общего образования, 36 ч. ГАУ ДПО ИРО с 08.ноября 2022 г по 18 ноября

	2022 г

				
				«Преемственность начального и основного общего образования: формирование математической грамотности обучающихся в условиях реализации требований обновленных ФГОС» ГАУ ДПО ИРО 25 января 2024 г

				
								
	3

	Рябикова Ольга Михайловна

	Зам. Директора по ВР, учитель математики

	Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» ГАУ ДПО ИРОИО

				
	4

	Рябикова Ольга 

Владимировна

	Учитель русского языка

	«Обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя: требования и условия реализации». 36 часов. 

			С 06.06.2022г. по 15.06.2022г.

	
				Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» ГАУ ДПО ИРОИО,36 ч

			4-25 октября 2022 г.

	

Учитель начальных

	классов

	«Программа воспитания в основной образовательной программе: проектирование, диагностика, условия реализации», 40 часов 2021-2022
				
				Реализация требований о обновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО в работе учителя, ГАУ ДПО ИРО февраль 2023 г., 36 ч

			Февраль 2023 г.

	
				"Обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя: требования и условия реализации" ГАУ ДПО ИРО 18.01.2023 г. по 01.02.2023 г.
			18.01.2023 г. по 01.02.2023 г.

	
				«Проекты в начальной школе: развиваем самостоятельность и применяем знания на практике» ООО "Учи.ру"03.04.2023 г. по 01.05.2023 г.

				
				«Проектирование современного урока: от замысла к реализации» ГАУ ДПО ИРО 03.04. 2023 г. по 02.05.2023г
				

«Коммуникации в образовании: профиль современного учителя» 14.02.2023 г. по 14.03.20

3 г. ООО "Уч

	.ру"

				
				Функциональная грамотность: как применять знания в жизни. Апрель 2024 г. Учи.ру. 72 ч.

				2024


				Оказание первой медицинской помощи, май 2024 г, 16 ч. ООО «Современные технологии безопасности»

				

Обновление содержания и методики обучения школьников истории и обществознанию в условиях перехода на новый ФГОС ООО ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовк

» г. Санкт-П

	тербург

			09.02.2022-11.03.2022г

	

«Школа современного учителя. Развитие грамотности».2022 г. с 6 мая 2022 г по 23 мая 2022 г.федеральное государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «

кадемия реал

	зации государственной политики и профессионального развития работников образования министерства и просвещения Российской Федерации».

				
				«Гражданская оборона  и защита от чрезвычайных ситуаций» АНО ДПО «Гарант» 2021 г. с 22.11 по 26.11

				
								
								
				 Финансовая грамотность в обществознании» 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» 

	с 1 ноября по 5 ноября 2021 г.

			
				Обеспечение антитеррористической защищенности.ООО Инфоурок, 16.02-09.03.2023 г., 72 ч

				
				Пожарная безопасность. ООО «Инфоурок» Смоленск, 24 марта-22 мая 2024 г. Диплом

				

Оказание перв

й медицинской помощи п

	страдавшим, 15 мая 2024 г, 16 ч. ООО «Современные технологии безопасности», Иркутск

				

Роль предмета ОРКСЭ в духовно – нравственном развитии обучающихся: проблемы ,поиски и п

	рспективы. ГАУ ДПО ИРО

	21 апреля 2022г.

			
				« Формирование функциональной  грамотности на уроках математики. Методические особенности изучения комбинаторики, теории вероятности и математической статистики в освоении  школы ГАУ ДПО ИРО

				2022г



« Орган

зация работы по апробации

	примерных рабочих программ предметов естественно – математического цикла» ГАУ ДПО ИРО 25 марта 2022г.

				

Формирование  личности  гражданина России: формирование российской идентичности в системе социокультурных и этноконфессиональных особенностей рег

она ГАУ ДПО 

	РО8 февраля 2022гг

				
				« Программа воспитания в основной образовательной программе: проектирование, диагностика, условия реализации» ГАУ ДПО ИРО 25.05.2021

				

4 Региональная научно-практическая конференция «Эффективные практики реали

ации Федерал

	ных государственных образовательных стандартов образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

				
				« Организация работы по апробации примерных рабочих программ предметов естественно-математического цикла» 25.05.22г.

ГАУ ДПО ИРО

				
				Программа повышения квалификации «Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной деятельности», ООО «Инфоурок», 2023 г., 72 ч.

				

Особенности

организации исследовательской и проектной деятельности в начальной

школе», ГАУ 

	ПО ИРО, 2024 г. Сертификат

				
				« Профессиональные компетенции педагогических работников и результативность их деятельности как инструмент повышения  качества образования в образовательной  организации» ГАУ ИО ЦОПМК и МКО

12.04.2023, 18 ч

				
	8

	Потапова Светлана 

Ивановна

	Учитель начальных классов

	« Итоги апробации примерных рабочих программ по общеобразовательным  предметам в Иркутской области» ГАУ ДПО ИРО8.04.22г

				
				«Профессиональные компетенции педагогических работников и результативность их деятельности как инструмент повышения качества образования в образовательной организации» МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное учреждение Иркутской области  «Центр оценки профессионального мастерства, квалификаций педагогов и мониторинга качества образования»ГАУ ИО ЦОПМКиМКО

Дата выдачи:12.04.2023 , 18 ч

				
				Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» ГАУ ДПО ИРО, 36 ч

			С 1 июня 2022 по 14 июня 2022 г

	
								
								
								
				Обучение работников образовательных организаций приемам и методам оказания первой помощи, 18 ч.ООО «УЦ «Байкальский Центр Образования», 21.01.2021

				

Реализация требований обновленн

х ФГОС НОО, Ф

	ОС ООО в работе учителя» ГАУ ДПО ИРО, 36 ч

			2023 г

	
				Обработка персональных данных в  данных в образовательных организациях. ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 17.12.2023 г, 36 ч.Удостоверение 459-2542452

				
	10

	Кузьменко Евгений 

Сергеевич

	Учитель физкультуры

	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» ГАУ ДПО ИРО

			2020

	
							11.04-28.04.2022

	
								

Реализация требований обновленного ФГОС  ООО в работе учителя физической культуры. ГАУ ДПО ИРО, 

023 г., 72 ч

					
				Организация деятельности тренера по хоккею. Иркутск, 2023 г., 36 ч.

				
				Обучение работников образовательных организаций приемам и методам оказания первой помощи21.01.2021 ООО «УЦ Байкальский Центр Образования»

				
				IVРегиональная научно-практическая конференция «Эффективные практики реализации федеральных государственных образовательных стандартов образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 24.08.2021 ГАУ ДПО ИРО

				
	11

	Оберемок Денис 

Николаевич

	Учитель физики, технологии

	Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся, 2021 г., 18 ч. Иркутск

				
				Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя, 2022 г., 36 ч

				

Физика результаты сдачи ГИА,  проблемы и перс

ективы

	ГАУ ДПО ИРО

	18.02.22

			
				Основные аспекты оценки и формирования ФГ обучающихся на уроках физики

ГАУ ДПЛО ИРО

				
				Школа современного учителя. Развитие естественнонаучной грамотности. Учитель физики Цифровая экосистема ДПО
	01.03-14.04.

	022

			
				«Системно-деятельностный подход к организации работы с обучающимися при изучении предметной области «Технология» ГАУ ДПО ИРО
	31.03.2022

			

20

	04.2022

			
				Реализация Концепций учебных предметов. Педагогический аспект. МАУ ДПО «ЦРО» 31.03.22
				
				Информация о проведении Всероссийской интернет-конференции по цифровым образовательным технологиям для педагогических работников и управленческих кадров «Цифровой триатлон 2021» ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 2.12.21г.
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	Сутырина Анна Викторовна

	Учитель иностранного языка, географии

	Школа современного учителя. Развитие естественнонаучной грамотности. Учитель географии  Цифровая экосистема ДПО
	01.

	3-14.04.2022

			
				"Реализация требований обновлённого ФГОС ООО в работе учителя географии" ГАУ ДПО ИРО,г.Иркутск,2023г

(С27.03.2023по14.04.2023г)

			(С27.03.2023по14.04.2023г)

	

Обучение работников

образовательных орг

	низаций приемам и методам оказания первой помощи ООО»УЦ «Байкальский Ц Образования» 21.01.2021

				
				Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» ГАУ ДПО ИРОИО

			28.04.2022

	
				Подготовка школьников Иркутской области к участию в международном исследовании PISA - 22 ГАУ ДПО ИРОИО03.02.2022

				
				Обработка персональных данных в образовательных организациях.Центр инновационного образования и воспитания, 2022 г., 36 ч.

				

Наставничество в школе (в рамках цикла вебинаро

 «Кей

	 педагогическитх идец для эффективного урока»)

				

13.04.2

	23

	

Особенности преподавания математики в условиях обновленных ФГОС 

бщег

	 образования. ГАУ ДПО ИРО, 2023 г.,72 ч.

				
				Особенности организации образовательного процесса с детьми имеющими риск учебной неуспешности, на учебных занятиях естественно-математического цикла. ГАУ ДПО ИРО, 2023 г., 3 ч

				

Особе

	ности организации учебного процесса с детьми, имеющими риск учебной неспешности 06.04.2023 ГАУ ДПО ИРО

				
				Онлайн-семинар «По следам методических мероприятий», ГАУ ДПО ИРО, 2024 г., 2 ч. Сертификат

				

Зам д

ректора по УВР, учитель ге

	графии

	Роль руководителя в управлении конфликтами ГАУ ДПО ИРО16.12.2021

				
				Охрана труда для руководителей и специалистов 28.06.2022 АНО ДПО «Институт «Профикласс»
				

«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным кате

ориям обучаю

	ихся» 29.11.21-10.12.21 Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации

				

«Наставничество в образовательных организациях» 18.04.22-29.04.22 ГАУ ДПО

	ИРО

				

ООО «Инфоурок»09.

	1.2023-08.2023
144 ч. Удостоверение.Курс повышения квалификации «Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной деятельности».

				

Реализация федеральных государственных образовательных стандартов образования обучающихся с огран

	ченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях общеобразовательной организации», 72 ч. ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области» с 07. 

		Ноября 2023 г. По 17 ноября 2023 г.

		
				Использование электронных таблиц для анализа и интерпретации результатов всероссийских проверочных работ (для управленческих кадров), 16 ч., ГАУ ИО ЦОПМКиМКО, 10.04.2024 г.

				

Самообследование как фактор повышения эффективности управления образовательной орга

изацией, 30 

	. ГАУ ИО ЦОПМКиМКО, 13.03.2024 г

				
				«Профессиональные компетенции педагогических работников и результативность их деятельности как инструмент повышения качества образования в образовательной организации» с 24 по 26 апреля 2024 года.
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	Гололобова Валентина Николаевна

	Социальный педагог

библиотекарь

	ОГБУ ДПО «Учебно-методический центр развития социального обслуживания» Удостоверение № 1008, 16 ч, 05.03.2022 г.

				
				Ханты-мансийская автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Центр образовательных технологий. "Работа кадровой службы-2022: актуальные вопросы, последние изменения в трудовом законодательстве, практические решения, 108 ч., 05. Мая 2022 по 01. Июня 2022 г

				
				Ханты-мансийская автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования "Центр образовательных технологий.

Современные методы и технологии в работе психологов в общеобразовательных учреждениях, 72 ч., с 19 апреля 2023 г по 04 мая 2023 г.

				

	
	ОО 3
ДОУ

УДО



	2.3
	Наличие плана мероприятий, направленного на методическое сопровождение аттестации педагогических кадров ОО, в т.ч. перспективный план аттестации и аналитическая справка за текущий учебный год
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	-перспективный план аттестации Приложение 2.3 
.
ПЛАН
работы и по организации аттестации педагогических работников
в МКОУ _Кундуйская СОШ__________________________
Цель: создание условий для проведения аттестации педагогических работников
Задачи:
· Обеспечение соблюдения прав аттестующихся работников
· Определение круга обязанностей и ответственности всех участников аттестационного процесса
· Оказание методической помощи педагогическим работникам в подготовке аттестационных материалов
Направление деятельности координатора с педагогическими работниками образовательной организации
Сроки проведения
Результат
Работа с коллективом
Корректировка локальных организационно-распорядительных документов по организации аттестации педагогических работников
август
пакет документов
Оформление стенда по аттестации педагогических работников
Редактирование информации по вопросам аттестации на внутришкольном сетевом ресурсе
сентябрь, обновление по мере необходимости
наличие информации на стенде, на внутришкольном сетевом ресурсе
Проведение совещания «Требования к прохождению аттестации педагогическими работниками»
сентябрь
протокол совещания
Работа с аттестуемыми педагогами
Собеседование с педагогами, аттестующимися в текущем учебном году
август
уточненный график аттестации
Согласование и утверждение графика аттестации
до 1 сентября
приказ, график
Информирование педагогов,  аттестуемых на соответствие занимаемой должности,  под роспись с графиком проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
сентябрь
Проведение индивидуальных консультаций для аттестуемых на соответствие занимаемой должности
по мере необходимости
Проведение персонального контроля деятельности учителей, аттестующихся на соответствие занимаемой должности
в соответствии с графиком проведения аттестации на соответствие занимаемой должности
приказ, план-задание
Оформление представлений на педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
за месяц до начала работы аттестационной комиссии
готовые представления
Организация деятельности аттестационной комиссии: приказ о составе АК, график работы, проведение заседаний
в течение года
приказ о составе АК,
график работы,
протоколы заседаний
Оказание помощи педагогическим работникам, претендующим на первую и высшую квалификационную категорию, в написании заявления, в оформлении аттестационных документов в соответствии с установленными требованиями
август - март
по мере необходимости
Оформление выписки из протокола АК
В течение 2 дней со дня проведения заседания АК
выписки
Ознакомление педагогических работников с выпиской из протокола АК
В течение 3 дней с момента ее составления
оформление выписки для личного дела
Помощь в оформлении заявлений от педагогических работников, аттестующихся на установление квалификационных категорий (первой или высшей)
за 3 месяца до окончания срока действия квалификационной категории (за 3 месяца до планируемого срока аттестации)
готовые заявления  
Представление заявлений педагогических работников в аттестационную комиссию
в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии
подача заявлений
Подготовка портфолио аттестуемых педагогов
до начала аттестационного периода
готовый пакет документов
Ознакомление аттестуемого педагога с графиком проведения аттестационной экспертизы
после получения документов (распоряжение, уведомление)
график проведения аттестационной экспертизы
Внесение записей в трудовые книжки о присвоении квалификационных категорий (первая, высшая)
после выхода распоряжения ДОО
записи в трудовых книжках
Работа с документами
Формирование (уточнение)  пакета нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации педагогических работников
сентябрь
пакет нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации
Формирование списков педагогических работников,  аттестуемых для установления квалификационных категорий (первой или высшей) и с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на следующий учебный год
до 1 июня
список педагогических работников
Подготовка уведомлений об окончании срока действия аттестационной категории для педагогов
июнь
подписанные уведомления
Составление и утверждение плана работы по подготовке и проведению аттестации педагогических работников на следующий учебный год
до 25 августа
утвержденный план
Анализ работы по аттестации педагогических работников за прошедший учебный год
июнь
справка
Составление проекта плана работы по организации аттестации педагогических работников
июнь
проект плана
График работы аттестационной комиссии на 2023-2024 учебный год
№пп
Мероприятие
Срок
Ответственный
1
Организационное  заседание аттестационной комиссии
Сентябрь 2023
2
Заседание комиссии по организации аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
В течение года
3
Итоговое заседание комиссии
Май 2024

	ОО 1
ДОУ

УДО



	2.3.1
	Результаты аттестации
	
	аналитическая справка за текущий учебный год (кол-во педагогов, имеющих ВКК, I КК, СЗД, 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам аттестации педагогических работников МКОУ Кундуйская СОШ за 2023-2024 уч. Год
ВКК-0, I КК-9, СЗД-0,нет-7, подано в мае 2024 2 на 1 категорию
Анализ условий аттестации
В МКОУ Кундуйская СОШ созданы условия для прохождения аттестации педагогических кадров: информационные, правовые, методические.
В электронно-информационном ресурсе (сервер образовательной организации) размещена следующая информация:
· нормативные документы о процедуре прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности и категорию с активными ссылками на правовые информационные ресурсы в сети Интернет;
· перспективный план аттестации на ближайшие 5 лет (2022 – 2027 гг.), утвержденный директором МКОУ Кундуйская СОШ;
· результаты прохождения аттестации педагогов на 2024 г (копии распоряжений министерства образования Иркутской области);
· квалификационные требования, предъявляемые к первой и высшей квалификационной категории;
· шаблоны оформления заявления на аттестацию, пакетов документов с методическими рекомендациями по их заполнению.
Анализ хода аттестации
В соответствии с перспективным планом аттестации в 2023-2024 году в МКОУ Кундуйская СОШ заявление на прохождение первой квалификационной категории поступило от учителей географии Сутыриной А.В.учителя ,начальных классов Разгон О.И., учителя начальных классов Потаповой С.И., учителя начальных классов Соловьевой Р.В. 
Таким образом, в текущем учебном году успешно прошли аттестацию в целях установления квалификационных категорий 4 педагогов. Аттестация педагогических работников проводилась по форме «Модельный паспорт». 
Анализ результатов
На 31.05.2024 в МКОУ Кундуйская СОШ работает 17 педагогических работников, из них  имеют первую КК 9 человек /53%.
· На соответствие занимаемой должности – 0 педагога (0%), 7 педагогов  квалификационной категории не имеют (41%), 2 педагога ожидают результаты (12%)
Аттестация педагогических кадров проходит стабильно на достаточно высоком уровне, способствует повышению профессионализма у педагогов.
Организация межаттестационного периода аттестации.
Межаттестационный     период      аттестации      педагогических кадров осуществляется через методическое сопровождение вопросов развития профессиональной компетентности у каждого педагога через следующие направления: научно-методическое, диагностическое, контрольно- экспертное, аттестация педагогических кадров. Каждое из направлений реализовало цели:
· Научно-методическое: ознакомление членов педагогического коллектива с новыми программами и технологиями обучения, воспитания, оказание методической помощи педагогам в работе по ФГОС, методам воспитания и обучения, реализуемым в МКОУ Кундуйская СОШ, повышение уровня воспитательно - образовательной работы и ее конкретных результатов.
· Диагностическое: изучение личностных особенностей педагогов в целях наилучшей организации их совместной деятельности.
· Контрольно-экспертное: изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, затруднений; обучение педагогов, анализ результатов воспитательно-образовательной работы, , изучение, обобщение передового педагогического опыта.
Участие в экспертной деятельности
Коллеги, кандидатуры которых утверждены распоряжениями министерства образования Иркутской области, сами принимают активное участие в проведении всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.
Анализ проблем и затруднений, их причины, пути и способы их преодоления.
Анализ проведения аттестации педагогов выявил затруднения, которые связаны с нововведениями в экспертизе педагогической деятельности по пункту участия учителей в конкурсах педагогического мастерства и/или конкурсов на лучшую методическую разработку только рекомендованных органами управления образования. Таким образом, необходимо внести данный вопрос на повестку методического события. Рекомендовать коллегам конкретный перечень конкурсов профессионального мастерства и обращать внимание в положениях о конкурсах на учредителей и организаторов проводимых мероприятий.

	ОО 1
ДОУ

УДО

	2.3.2
	Наличие отзывов
	Да – 0 б

Нет -1 б
	количество поданных заявлений 4 , количество заявлений – отзывов 0)
На 20 июня 2024 г. нет результатов двух учителей. Документы отправлены в мае 2024 г.
	ОО 1
ДОУ

УДО

	2.4
	Наличие современных форм методической поддержки в рамках инновационной деятельности (статус инновационной площадки - региональной, федеральной), участие педагогов в оценке компетенций, в апробации примерных рабочих программ по обновленным ФГОС и др.
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	
	ОО 0
ДОУ

УДО

	2.5
	Подготовка и издание методических рекомендаций, информационно-аналитических и других материалов на уровне образовательной организации (перечень материалов, ссылка на информационный ресурс)
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	
	ОО

ДОУ

УДО

	2.6
	Организация работы школьных методических объединений, профессиональных сообществ  внутри ОО
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	Количество МО (профессиональных сообществ и др.), тема работы, план работы, аналитическая справка

В целях эффективной организации образовательного процесса в 2021 - 2022 учебном году, совершенствования системы повышения квалификации педагогического мастерства учителей, методического сопровождения деятельности по реализации задач повышения качества образования, на основании действия устава школы, в связи с этим

В 2023-2024 учебном году организовали работу пяти школьных методических объединений.

1. Учителей начальных классов –  Разгон О.И.
2. Учителей естественно – научного цикла (математика, физика, химия, биология, география, астрономия)  – Ткаченко Л.О.
3. Учителей эстетического цикла (физкультура, ОБЖ, технология, ИЗО, музыка) – Малюшева Г.И.

4. Учителей гуманитарного цикла (русский яз, литература, английский яз, история, обществознание) – Рябикова О.В.

5. ШМО классных руководителей – Рябикова О.М.

При планировании методической работы мы стремимся отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Мы используем:

· тематические педагогические советы (4 раза в год);

· методические совещания (1 раз в полугодие);

· школьное методическое объединение (1 раз в четверть);

· работа учителей по самообразованию;

· методические дни (два раза в год в течение двух недель);

· предметные недели (1 раз в месяц);

· творческие группы по внедрению инновационных технологий;

· “круглые столы”;

· творческие отчеты школьных методических объединений (1 раз в год);

· открытые заседания методических объединений;

· теоретические семинары, семинары-практикумы;

· “Школа молодого учителя” 

· методические выставки (1 раз в четверть в библиотеке школы или на школьном стенде);

· разработка методических рекомендаций в помощь учителю (1раз в год – заместители директора по УВР, НМР, ВР);

· конкурс “Учитель года”, “Ученик года”, “Портфолио”, “Предметных методических объединений”;

· научное общество учащихся, Научно-практическая конференция “Юный исследователь”;

· аттестация учителей;

· курсовая подготовка;

· педагогический мониторинг.

Во главе методической службы стоит научно-методический совет школы, который существует в течение двух лет

Научно-методический совет выполняет координацию методической работы и отслеживание выполнения программы развития. В состав методического совета входят руководители МО и представители администрации, психологическая служба школы. Заседания научно-методического совета проводятся один раз в месяц.
Методический совет ведет свою работу по следующим направлениям:

· создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей;

· координация работы методических объединений учителей-предметников;

· организация психолого-педагогических семинаров;

· реализация задач методической работы, поставленных на конкретный учебный год;

· анализ качества обученности учащихся, определение пути коррекции;

· определение деятельности педагогического коллектива по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;

· проведение внутришкольных семинаров, педагогических чтений, конкурсов, творческих отчетов;

· утверждение адаптированных программ спецкурсов, факультативов;

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

· изучение образовательных стандартов по предметам;

· новые подходы к методической службе школы;

· изучение особенностей базисного учебного плана с учетом построения многопрофильной адаптивной школы;

· организация подготовки к экзаменам;

· организация работы в рамках эксперимента.

В структуру методической службы входит педагогический совет, который осуществляет руководство методической и практической деятельностью педагогического коллектива и реализует поставленные задачи. Его целью является совершенствование форм, методов и содержания образования. Педагогический совет организуют директор школы, заместители директора по УВР, НМР и ВР, руководители ШМО, опытные учителя школы. Ежегодно проводятся по 4 заседания с различной тематикой.

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ на 2023 — 2024 гг.

«Реализация  системно-деятельностного подхода как фактор совершенствования качества образования, роста результативности и эффективности обучения»

Цель, задачи методической работы на 2023-2024 годы

Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Задачи:

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного общего образования (ООО – обновленное содержание), ФГОС среднего общего образования (СОО – обновленное содержание)

Создавать        условия
(организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным стандартом нового поколения.

· Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями(НСУР

· национальная система учительского роста)

· Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

· Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

· Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.

· Развивать
и
совершенствовать
систему
работы
с
детьми,
имеющими
повышенные
интеллектуальные способности.
· Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования  современных педагогических технологий и методов активного обучения.

Методическая тема на 2023-2024 учебный год:

«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников школы, повышение качества образования и разностороннее развитие личности учащихся , повышение престижа образовательного учреждения.

Задачи:

- Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом современных требований (нормативно-правовой базы ФГОС).

· Совершенствовать
учебно-методическое
и
информационно-техническое
обеспечение
образовательной деятельности с учётом современных тенденций развитияобразования.

· Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного учреждения.

· Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального мастерства, в получении современных знаний.

· Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам педагогической деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня образовательной деятельности.

· Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его личностного, интеллектуального, творческого потенциала.

· Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленную на разностороннее развитие личности участников образовательных отношений.

· Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся.

· Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно- исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.

· Организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик основного общего образования.
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	3
	Обеспеченность методической помощью педагогических работников ОО

	3.1
	Наличие структур на уровне ОО, обеспечивающих методическую помощь педагогическим работникам (методический совет, педагогический совет и др.)
	Да-2 б.

На стадии разработки-1 б. 

Нет-0 б.
	Перечень - методический совет, педагогический совет и др.
Так как главная роль в реализации основных требований Стандарта нового поколения отведена именно учителю, современный педагог должен быть креативным: быть открытым новшествам, владеющим современными образовательными технологиями; эффективно взаимодействующим с семьями учащихся; мотивированным на работу с учащимися, способным к личностному и профессиональному развитию.

Задачи повышения профессионального мастерства педагогов для эффективного управления качеством образовательного процесса решает методическая работа в школе.

Педагогический совет является высшей формой самоуправления в школе, необходим для решения задач развития и самосовершенствования образовательной деятельности, повышения педагогического мастерства и творческого роста учителей и учащихся в ОО. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, педагог – библиотекарь.

Методический совет создан с целью координации деятельности всех структурных подразделений методической службы.

Школьные методические объединения (ШМО) их в школе создано 5.

В ходе работы были проведены мониторинги:

Для выявления профессиональных затруднений педагогов дополнительного образования была использована «Карта комплексной диагностики профессиональных затруднений педагогов». С помощью, которой диагностировались профессиональные затруднения по таким областям как:

1. Общепедагогическая:
1. Владение современными образовательными технологиями

2. Владение технологиями педагогической диагностики, психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов

3. Владение методическими приемами, педагогическими средствами и их совершенствование

4. Умение работать с информационными источниками

5. Умение осуществлять оценочно-ценностную рефлексию

2. Научно-теоретическая:
1. знание теоретических основ преподаваемого предмета

2. Знание методов преподаваемого предмета

3. Знание истории развития науки и современных ее достижений

3. Методическая:
1. Знание содержания образования учащихся по предмету

2. Знание методов и приемов обучения предмету

3. Знание форм организации обучения предмету

4. Знание средств обучения предмету

4. Психолого-педагогическая:

1. Знание психологических особенностей учащихся

2. Знание психологических закономерностей обучения, воспитания и развития детей

3. Знание теоретических основ педагогики

4. Знание педагогических технологий

5. Коммуникативная:
1. Умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей

2. Владение ораторским искусством, умение убеждать, аргументировать свою позицию

3. «Эмоциональное выгорание»
Анализ полученных данных позволяет сделать следующие выводы:
1. В общепедагогической области наибольшие профессиональные затруднения вызывают следующие показатели:

1. Умение организовать исследовательскую, самостоятельную работу учащихся

2. Владение приемами диагностики уровня тревожности и снятия стресса у учащихся

4. Умение адаптировать получаемую новую информацию для детей  различного уровня подготовки

5. Умение прогнозировать результаты профессиональной деятельности

2. В научно-теоретической области  затруднений не выявлено.вызывают следующие показатели:

3. В методической области наибольшие затруднения вызывают следующие показатели:

1. Ориентация в новых методах и приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения

2. Ориентация в разнообразии, специфике и условиях использования различных средств обучения учащихся предмету

4. В психолого-педагогической области затруднений не выявлено. 

5. В коммуникативной области наибольшие затруднения вызывают следующие показатели:

1. Умение конструктивно взаимодействовать со смежными специалистами по вопросам развития способностей детей и подростков; осуществлять взаимодействие с варьированием позиции партнерства и лидерства участников образовательного процесса

2. Умение принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях (научно-практических конференциях, методических объединениях, педагогических советах), логически аргументируя свою точку зрения; создавать научные, научно-методические тексты по заданной логической структуре.
Из пяти областей профессиональных затруднений проблемными являются:

- общепедагогическая для 3 педагогов (17%)

- методическая для 4 педагогов (22%)

- коммуникативная для 3 педагогов (17%)

Критического уровня затруднений у педагогов не выявлено. 

Каждое методическое объединение работает над методической темой, тесно связанной с темой школы. На заседаниях рассматриваются следующие вопросы:

работа с образовательными стандартами и их выполнение;

изучение нормативных документов;

вопросы методики преподавания предмета;

анализ ЗУН учащихся по итогам проведенных срезов и контрольных работ;

отчеты учителей по самообразованию;

вопросы преемственности в обучении и воспитании учащихся;

работа с сильными и слабыми учащимися;

подготовка учащихся к школьным и городским олимпиадам;

исследовательская деятельность учителей и учащихся;

вопросы по теме МО и др.

Основное внимание в методической работе уделяется оказанию действенной помощи каждому учителю. Для того, чтобы эта помощь была реальной, работа строится на диагностической основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков.

Диагностика систематизирует методическую работу. Каждый учитель в течение 5 лет самостоятельно работает над своей проблемной темой, которая созвучна теме МО и школы, оформляет все материалы в папке по самообразованию, где сосредотачивается теоретический и практический материал по теме, разработки уроков и внеклассных мероприятий, творческие работы учащихся.

Результаты работы учителя периодически заслушиваются на заседаниях МО, семинарах-практикумах, педагогических советах. Итог этой работы — это творческие отчеты учителей, обобщение ППО во время аттестации.

За время нашей работы практиковались различные подходы к работе с учителями по повышению их теоретического и методического уровня:

весь коллектив принимал участие в проведении теоретических семинаров и практикумов (их готовили зам. директора по УВР);

семинары по проблемным темам МО (руководители ШМО);

творческие отчеты МО;

открытые заседания МО.

Рекомендации:

- провести обучающие семинары о способах диагностики и экспертизы образовательной среды; об аналитической культуре педагога и видах педагогического анализа; о формах и методах оценивания;

- провести педсоветы по развитию мотивационной сферы обучающихся;

- мотивировать педагогов к обобщению собственного педагогического опыта, повышению квалификации;

- провести консультации по индивидуальным запросам педагогов.
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	3.2
	Наличие нормативно-правовой базы, нацеленной на реализацию целевых школьных программ по повышению качества образования
	Да-2 б.

На стадии разработки-1 б.

Нет-0 б.
	Реквизиты нормативно-правовых актов, ссылка на программу ВСОКО
В 2023-2024 уч.г были разработаны дорожные карты, программы и планы работы нацеленные на активизацию познавательного интереса учащихся, повышение мотивации к изучению учебных предметов и повышения качества образования:

1. Программа и план мероприятий по реализации программы помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты  2020-2025г.

2. Программа и план мероприятий функционирования внутренней системы оценки
качества образования (ВСОКО) 2020-2025г;
3. Программа, положение и план по работе педагогического коллектива со слабоуспевающими учащимися и их родителями «Успешная школа» 


	ОО 1
ДОУ

УДО


действу

	щий


	2.
	Электронная почта
	Обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательного процесса.
	действующая


	3.
	Электронный журнал
	Обеспечивает планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения,
мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса.
	Действующий


	4.
	Электронный календарь
	Обеспечивает планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения.
	Разработка


	5.
	Система электронного документооборота
	Обеспечивает современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации.
	Разработка


	6.
	Система дистанционного обучения для учащихся
	Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования.
	Действующий/

Разработка



Разра

	отка


	8.
	Система поддержки пользователей компьютерной техники
	Обеспечивает  условия для практического применения компьютерной техники участниками образовательного процесса.
	Разработка



	Формирование цифровой образовательной среды образовательной организации позволит обеспечить модернизацию образовательного процесса, внедрить в педагогическую практику технологии электронного обучения, модели смешанного обучения, автоматизирует процессы управления качеством образования, формирование у школьников навыков обучения в цифровом мире, умению создавать цифровые проекты для своей будущей профессии, присутствие в образовательной организации в сети Интернет.

	ОО 1
ДОУ

УДО


		Групповые

	Индивидуальные


	-педсовет;

-методический совет;

-методические объединения;

-научное общество учащихся;

-семинар;

-практикум;

-практические конференции;

-школы передового опыта;

-мастер-класс;

-открытые уроки;

-творческие группы;

-предметные недели;

-творческие отчеты;

-внеклассные мероприятия по предмету;

-экскурсии;

-аттестация педагогических кадров;

-курсовая подготовка учителей

	- школьные методические объединения педагогов;

- групповые методические консультации; 

- предметные тематические недели; 

семинары

	-самообразование;

-разработка творческой темы;

-взаимопосещение уроков;

-самоанализ;

-наставничество;

-собеседование;

-консультации;

-посещение уроков администрацией;

-анализ планов уроков

	


№ п

	п

	Мероприятия

	Сроки

	Ответственные 


	1

	Заседания ШМО

	по плану

	Руководитель ШМО


	2

	Заседания методического совета

	по плану

	Зам. директора по УВР


	3

	Педагогические советы

	по плану

	Администрация



	4

	Изучение и обобщение передового

педагогического опыта: взаимопосещение

уроков, открытые уроки, участие в МО,

пед. интернет – сообществах, вебинарах

	в течение года

	Администрация, руководители ШМО


	5

	Контроль за работой ШМО

	в течение года

	Администрация



Предметны

	 недели

	по плану

	Руководители ШМО

	
	7

	Подготовка и участие учащихся в творческих

конкурсах, интеллектуальных играх и

олимпиадах разного уровня, в конкурсах

ученических проектов.

	в течение года

по плану

	Руководители ШМО учителя -

предметники


	8

	Школьный этап Всероссийской олимпиады

школьников по общеобразовательным

предметам

	Сентябрь-

октябрь

	Зам.директлора по ВР, учителя -

предметники



общеобразовательным пре

	метам

	ноябрь-декабрь

	Зам.директлора по ВР, учителя -

предметники
	

	0

	Участие учителей в педагогических

конкурсах

	в течение года

	Администрация


	11

	Курсовая подготовка учителей

	в течение года

	Администрация, руководители ШМО


	12

	Аттестация педагогов

	в течение года

	Администрация




Результ

	т 


	1

	Методическое совещание объединений «Задачи методической работы в 2021-2022 учебном году  
	Август
	руководители ШМО
	решение задач методической работы

	2

	Рассмотрение рабочих программ по предметам, программ элективных курсов, программ внеурочной деятельности.
	Август
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	решение задач методической работы

	3

	Формирование банка данных о методической работе учителей (темы самообразования)
	Сентябрь
	Руководители ШМО
	Банк данных

	4

	Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, планов по самообразованию.
	Сентябрь
	Руководители ШМО
	График

	5

	Организация работы по повышению квалификации учителями ШМО

	В течении года

	Педагог-организатор по НМР

	График



По график

		Руководители ШМО, учителя предметники

	Отчет



Проведение заседани


По 


П

	отокол




1 Групповая консультация «Норма


Зам. директора по УВР

	 ШМО

	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами



2  Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении ат


В теч


Преодоление затруднений при написании  заявлени

	

Список атте

	туемых педагогических работников



4 Изд


Дирек

	ор школы

	Распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов



П

дбор  мат

	риалов к аттестации



6 Консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической де

	тельности»

	Октябрь 

	Зам. директора по УВР, ШМО

	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности




По гр

	фику

		Заявка социального заказа


	4

	Составление отчёта по прохождению курсов

	Май

		Анализ работы


	5

	Информирование педагогов о предлагаемых «онлайн»  курсах повышения квалификации

	В течение года

		Информационные письма




Представление опыта н


Руководители ШМО, учите


Выработка рекомендаций для внедре

	ия



П

	едставление опыта на методическом совете

	По плану работы МС

	 рук. ШМО

	Решение о распространении опыта работы

	
	5

	Представление опыта на методической выставке августовской педагогической конференции.

	Август

	Руководители ШМО, учителя предметники

	Методическая копилка



Рук

	водители ШМО, учителя предметники

	Конспекты уроков


	7

	Участие в профессиональных конкурсах для педагогов.

	В течение года

	Руководители ШМО, учителя предметники

	Материалы опыта




Подготовка к диаг


М

	тодсовет


	Разработка, утверждение и внедрение в

учебный план новых программ элективных

курсов для 10-11 классов

	Август-сентябрь

	Заместитель

директора по УВР

	Методсовет


	Разработка индивидуальных планов по работе

с одаренными детьми

	сентябрь-

октябрь

	руководители

ШМО

	ШМО



повышенным интересом к предме


п

	едметники

	методсовет



окт

	брь

	руководители

ШМО, учителя-

предметники

	ПС

	
	Анализ результатов олимпиад школьного

этапа Всероссийской олимпиады школьников

– 2023
	ноябрь

	заместитель

директора по ВР

	методсовет



методсовет
	
	Анализ результатов олимпиад

муниципального этапа Всероссийской

олимпиады школьников– 2023 (8-11 класс)

	декабрь

	заместитель

директора по ВР

	методсовет


	Отчет о работе с одаренными детьми за первое

полугодие

	декабрь

	 Зам.директора по ВР, рук-ли ШМО
	ШМО


	Анализ участия в школьном, муниципальном

и региональном этапах Всероссийской

олимпиады школьников

	январь

	Зам.директора по ВР
	методсовет


	Участие в новых образовательных конкурсах

для учащихся и педагогов

	в течение

года

	Зам.директора по ВР
	методсовет


	Размещение информации по работе с

одаренными детьми на сайте школы

	в течение

года

	Зам.директора по ВР
	

Анализ 

	аботы по направлениям деятельности

	май

	Зам.директора по ВР, ШМО

	методсовет



и

	нь

	Зам.директора по ВР
	методсовет

	


		Выявление слабоуспевающих обучающихся в

классах и изучение возможных причин

неуспеваемости

	Сентябрь

	Учителя-предметники


	2

	Дифференцирование домашних задании с

учетом возможностей и способностей ребёнка

	В течение года

	Учителя-предметники


	3

	Дополнительные учебные занятия со слабоуспевающими

обучающимися

	В течение года

	Учителя-предметники



Проведение совещаний при ди

	екторе

	По плану работы

	Администрация 

	
	5

	Проведение заседаний ШМО по профилактике

неуспеваемости

	По плану работы

	Руководители ШМО и

учителя – предметники



слабоуспевающими об

	чающимися

	В конце каждой четверти

	Зам. директора по УВР

	
	7

	Своевременное извещение родителей о

неуспеваемости обучающихся

	Постоянно

	Классные руководители



ходе темати

	еских комплексных проверок

	В течение

года

	Администрация

	
	9

	Организация консультаций для родителей

слабоуспевающих обучающихся с учителями

предметниками, школьным психологом.

	В течение

года

	В течение

года



	
	ОО 1
ДОУ

УДО

	3.5
	Проведение образовательных событий на уровне ОО с целью обмена опытом, выявления лучших практик
	Реализовано более 4 мероприятий в год – 2 б.

Реализовано 1-3 мероприятия в год – 1 б.

Отсутствие мероприятий – 0 б.
	Перечень образовательных событий  с указанием даты проведения и количества принявших участие
Формы работы в педагогическом коллективе по обмену опытом педагогического мастерства

В настоящее время происходит модернизация образования. Новые нормативные требования к определению структуры, условий реализации общеобразовательной программы дошкольного образования оказывают непосредственное влияние на работу с педагогическими кадрами, призванными реализовать образовательный процесс в изменяющихся условиях. На смену прежнему стилю жизни, когда одного образования хватало на всю жизнь, приходит новый жизненный стандарт: "Образование для всех, образование через всю жизнь». 
Современная система образования требует от учителя постоянного совершенствования знаний. Именно от воспитателей в значительной мере зависит, насколько те новации, которые вносятся в содержание, организацию и технологии образовательного процесса будут осознаны и внедрены в практику работы с детьми, включены в повседневную деятельность дошкольных групп. Одним из показателей профессиональной компетентности учителя является его способность к самообразованию, которое проявляется в осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. 
Постоянное самосовершенствование - важнейший аспект труда каждого педагога. «Учитель живёт, пока учится, учитель учится, пока живёт» – эта давняя истина не утратила своего значения». 
Эффективность работы образовательного учреждения напрямую зависит от уровня профессиональной культуры работающих в нём педагогов, от умения руководителя создать условия, обеспечивающие гармоничное развитие каждого сотрудника. Для этого с одной стороны необходимо постоянное повышение профессионального самообразования педагога, а с другой – постоянное самосовершенствование управленческой культуры руководителя, являющейся гарантом создания благоприятных условий для творческой работы коллектива. Идея непрерывного образования и самообразования для современного педагога является актуальной. Личная инициатива, творчество, самостоятельность всегда присущи деятельности хорошего учителя.

Самообразование — это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов, склонностей каждого конкретного педагога. 

Выделяют две формы самообразования педагогов 
- индивидуальная, предполагающая самостоятельную работу над повышением профессионального и методического уровня; 

- коллективная, направленная на активное участие педагогов в методической работе. 
Участие воспитателей в методической, инновационной деятельности способствует формированию личной педагогической системы, индивидуального стиля педагогической деятельности. 
Методическая работа должна способствовать развитию творчества, инициативы, повышать качество образовательного процесса. 
     Формы методической работы: 
- репродуктивные (практикумы, научно-практические семинары, педагогические мастерские, семинары-практикумы, тренинги); 
- репродуктивно-эвристические (педагогические чтения, научно-практические конференции), 

- эвристические (проблемные и проблемно-проектные семинары, организационно - деятельностные игры), 

- эвристико - продуктивные (фестивали педагогических идей, конкурсы профессионального мастерства, конкурсы методических разработок), 

- продуктивные (научные конференции, теоретические семинары, научные стажировки, участие в работе временных научно-исследовательских коллективов, временных творческих групп). 

     Наиболее эффективными в условиях инновационной деятельности являются продуктивные формы методической работы. 
Формы внедрения передового педагогического опыта.

1. Практический уровень

(описание конкретного педагогического опыта,  раскрытие преимуществ и перспектив его применения):

- открытый урок (показ приемов и методов работы);

- семинар-практикум (описание отдельных приемов и методов работы);

- творческий отчет (показ результатов работы);

- конференции, выставки (показ системы работы);

- написание реферата (описание системы работы носителя передового педагогического опыта).

2. Методический уровень:

(раскрытие методики и системы конкретных действий, идеи опыта, педагогической инновации):

- педагогические чтения (определение ведущей педагогической идеи опыта);

- школа-лаборатория (описание характерных условий развития опыта);

- методический плакат (анализ результатов работы);

- рукописи, аудиозаписи, видеофильмы и др. (использование при подготовке методических разработок и рекомендаций).

3. Научный уровень (теоретический анализ опыта):

- статьи, сборники, монографии и др.

    Выявление, обобщение и распространение передового опыта способствует повышению эффективности учительной работы, побуждает искать новые творческие формы работы, применять их на практике.

     Передовой опыт учительной работы может быть представлен методическими разработками, программами, проектами, другими материалами, отражающими научную и практическую деятельность творчески работающих педагогов.

   Используя в своей практике системно- деятельностный подход учителя смогут совершенствовать свое педагогическое мастерство и качество образовательного процесса.
№

з/п

Тема занятия

Время проведения

Форма проведения

Ответственные

1

Цели и задачи школы передового педагогического опыта. Совершенствование педагогического мастерства учителя и качества образования

28.10.2023
Доклад Обсуждение

ЗД УВР

2

Пути повышения эффективности работы на основе системно-деятельностного подхода

Теоретический практикум

Руководители

 ШМО –

 Ткаченко Л.О. Разгон О.И., Рябикова О.В.., Малюшева Г.И

3

Рекомендованная литература по системно - деятельностному обучению

Обзор литературы

ЗД УВР

4
Деятельностный подход в процессе преподавания русского языка и литературного чтения

17.11.2023
Заседание ШМО русского языка и начальных классов

Обмен опытом по изучению трудных тем в 5 классе

Руководитель ШМО Рябикова О.В., учителя: - Рябикова О.В., Потапова С.И.
5
Вопросы методики преподавания русского языка в начальной и основной школе.

Обмен опытом по изучению трудных тем 

Руководитель ШМО – Разгон О.И., учителя: Соловьева Р.В., Потапова С.И., МалюшоваА.В.,
6
Открытые уроки по русскому языку и литературному чтению

Мастер-класс

Руководитель ШМО – Рябикова О.В. учителя: - Соловьева Р.В. 
7
Особенности основных компонентов образовательного процесса при системно-деятельностном подходе на уроках математики

21.01. 2024
Заседание ШМО естественно –математического цикла
Творческая мастерская

Руководители

 ШМО –

 Ткаченко Л.О.
8
Организация работы учителей над темой самообразования

Консультиро-вание

Руководители

 ШМО –

Ткаченко Л.О. Разгон О.И., Оберемок Е.О., Малюшева Г.И
9
Итоги взаимопосещения уроков учителей.

03.03.2024
Обмен опытом

Зам.директора по УВР. Руководители

 ШМО –

 Ткаченко Л.О. Разгон О.И., Рябикова О.В. Малюшева Г.И
10
Деятельностный подход как парадигма модернизации современного школьного образования

17.03 2024
Круглый стол

Зам.директора по УВР Руководители

 ШМО –

 Ткаченко Л.О. Разгон О.И., Рябикова О.В. Малюшева Г.И
11
Знакомство с новинками методической литературы

Круглый стол
Зам.директора по УВР Руководители

 ШМО –

 Ткаченко Л.О. Разгон О.И., Оберемок Е.О., Малюшева Г.И
12
Итоги взаимопосещений уроков

12.05.2024
Круглый стол

Согласно плану

13
Анализ работы школы педагогического опыта.

19.05.2024
Обсуждение

Зам.директора по УВР – Кудряшова Г.И.. Руководители

 ШМО –

 Ткаченко Л.О. Разгон О.И., Рябикова О.В. Малюшева Г.И
14
Взаимодействие учителей по вопросу преемственности обучения учащихся.

Совместное заседание

Зам.директора по УВР – Кудряшова Г.И. Руководители

 ШМО учителей начальных классов –

Разгон О.И., 
Учителя начальных классов – Соловьева Р.В., Потапова С.И., Малюшова А.В.


	ОО 1
ДОУ

УДО

	3.6
	Использование банка заданий платформы РЭШ и Учи.ру по подготовке к внешним оценочным процедурам 
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	статистика РЭШ и Учи.ру в разрезе ОО
Количество участников за три тестирования в течение 2023/2024 уч.г.на Учи.ру  25. Третье тестирование 20,русский язык 19,Математика 20

Кол-во участников проекта "Срезы знаний Учи.ру". 2023/2024-12

Платформа РЭШ-91
	ОО 1

	3.7
	Участие в мероприятиях по финансовой грамотности, рекомендованных министерством образования, министерством финансов и Банком России
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	Ссылка на мероприятия

https://vk.com/kyndyi
Участие в весенней сессии Проекта» Онлайн уроки финансовой грамотности» с 25 января по 21 апреля 2024 г

Участие в мероприятиях Всероссийской Недели финансовой грамотности.

с 26 марта по  16 апреля

Онлайн фестиваль «ФинЗОЖфест» с  26 марта по 16 апреля

Всероссийский тематический урок «Финансовая грамотность»

Международная Олимпиада по финансовой грамотности (8-10 кл) с 01 марта по 7 апреля

Всероссийская он-лайн олимпиада на Учи.ру по финансовой грамотности и предпринимательству для (1-9 кл) С 01 по 31 марта

Международная Акция «Финансовая безопасность в цифровом мире» С 25 октября 2022 по 15 июля 2023г.
	ОО 1
ДОУ

	4
	Результативность методической работы

	4.1
	Представление эффективных практик педагогов ОО на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	Федеральный уровень – 3 б.

Региональный уровень -2 б.

Муниципальный уровень – 1 б.

Максимальный балл по показателю – 6 б.
	Перечень эффективных практик (ФИО педагога, тема выступления, уровень)
№ 

Докладчики 

Тема

Уровень

1

Малюшова Анастасия Викторовна учитель начальных классов

«Формирование коммуникативных УУД у младших школьников в процессе обучения решению текстовых задач» (в форме мастер-класса)

Муниципальный уровень . Августовская конференция 28.08.2023 г.

Методическая продукция педагога (публикация) 

https://infourok.ru/user/malyushova-anastasiya-viktorovna
2

Разгон О.И.

«Развитие учебной мотивации и качества знаний учащихся начальных классов как необходимое условие эффективности обучения ФГОС НОО, ОВЗ»

Выступление ШМО учителей начальных классов, открытые уроки.

3

Соловьева Р.В.

 «Организация домашней работы. Дифференцированные домашние задания в начальной школе».
Муниципальный уровень. Августовская конференция 28.08.2023 г

Занятие кружка

 «Все цвета кроме черного»

Тема: «Как воспитать характер».
 12 января 2024 года

Заседание  районного родительского комитета «Дополнительное образование в школе». 

 «Семья и дополнительное образование: пути эффективного взаимодействия.
«Приобщение младших школьников к национальному наследию русской православной культуры»

Рождественские чтения в г. Саянске 2023 г.
4

Рябикова О.М.
«Применение активных форм и методов обучения на уроках математики».
Муниципальный Единый методический день

«Педагогические факторы и условия повышения эффективности и качества образовательного процесса»

27.03.2024 г.
5

Малюшева Г.И.

«Формирование основ здорового образа жизни на уроках ОБЖ».

Муниципальный Единый методический день

«Педагогические факторы и условия повышения эффективности и качества образовательного процесса»

27.03.2024 г.

 « Эффективные практики и проекты классного руководителя»

Муниципальный форум классных руководителей

26.03.2024 г.

Квест-игра

 «Патриоты Отечества»

Тема: «Путешествие из прошлого в настоящее»
Заседание районного родительского комитета Семья и дополнительное образование: пути эффективного взаимодействия.
12.01.2024 г.
6

Рябикова О.В.

Методы и приемы экспресс-подготовки к ЕГЭ по русскому языку
Стажировочная площадка учителей русского языка и литературы. 05.03.2024 г.
Готовимся к ОГЭ по русскому языку: новые подходы и решения
12.03.2024 г.
7
Ткаченко Л.О.
Занятие кружка

«Мой друг компьютер»

Тема: «Создание открыток ко Дню защитника Отечества».
12 января 2024 года

Заседание  районного родительского комитета «Дополнительное образование в школе». 

 «Семья и дополнительное образование: пути эффективного взаимодействия.
8
Тимашков А.В.

Внеурочное занятие по

финансовой грамотности. 

Тема: «В мире финансов».
12 января 2024 года

Заседание  районного родительского комитета «Дополнительное образование в школе». 

 «Семья и дополнительное образование: пути эффективного взаимодействия.
9

Кузьменко Е.С.

Занятие кружка

 «Волейбол».

Тема:» Совершенствование техники передачи мяча, подача по номерам. Учебная игра».
12 января 2024 года

Заседание  районного родительского комитета «Дополнительное образование в школе». 

 «Семья и дополнительное образование: пути эффективного взаимодействия.
10

Оберемок Д.Н.

Занятие кружка

 «Резьба по дереву». 

Тема: «Художественная обработка древесины. Художественное выпиливание».
12 января 2024 года

Заседание  районного родительского комитета «Дополнительное образование в школе». 

 «Семья и дополнительное образование: пути эффективного взаимодействия.
11

Матвеенко Г.В.

«Технологии предупреждения и ликвидации   пробелов в знаниях учащихся. Приемы и методы рефлексии и формирующего оценивания». 

Стажировочная площадка учителей математики 14.03.2024 г.

	ОО 1
ДОУ

УДО

	4.2
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на региональном и муниципальном уровнях
	Региональный уровень:

Наличие финалистов (лауреатов, призеров, победителей) – 3 б.

Наличие участников-2 б.

Отсутствие-0 б.

Муниципальный уровень: Наличие финалистов (лауреатов, призеров, победителей) – 3 б.

Наличие участников-2 б.

Отсутствие-0 б.

Максимальный балл по показателю – 10 б.
	Малюшова Анастасия Викторовна .Муниципальный конкурс «Самый классный классный», апрель 2024 г

	ОО 2
ДОУ

УДО

	4.3
	Наличие мониторинга качества образования на уровне ОО 
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	Таблица показателей успеваемости, качества по каждому предмету (в сравнении с прошлым уч. годом), сводный аналитический отчет по качеству образования, включая результаты внешних оценочных процедур (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ) 

Информация  по предметам (успеваемость и качество) 

ОУ_Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Кундуйская средняя общеобразовательная школа 
Предмет

2022-2023 учебный год

2023-2024 учебный год

Динамика 

+\-

успеваемость

качество

Успеваемость

качество

Русский язык

100

52.1

100

56

+

Литература

100

72

100

59

-

Иностранный язык

100

64

100

74

+

Математика

100

69

100

56

-

Алгебра

100

47

100

59.43

+

Геометрия

100

45

100

42

-

Информатика

100

76.3

100

76.06

-

История

100

73

100

75.16

+

Биология

100

67.1

100

94

+

Обществознание

100

78

100

60

-

География

100

64

100

81.26

+

Физика

100

60.1

100

62

+

Химия

100

57.2

100

76.27

+

Основы безопасности жизнедеятельности

100

100

100

100

=

Технология

100

100

100

100

=

Изобразительное искусство

100

100

100

100

=

Основы религиозных культур и светской этики

100

100

100

100

=

Сравнительная таблица результатов государственной

итоговой аттестации в формате ОГЭ, ГВЭ за 2021,2022г.

Учебный


год

Русский язык

Математика

Обществознание

Информатика

География

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б

2022/2023
100

56,2

3,7

100

19

3

2023/2024
100

42

3,6

50

25

2,8

100

100

4

100

27

3,2

70

60

3,4

Средний показатель в сравнении

= 100%

- 

на 14,2%

- 

на 0,1

- 

на 50%

+

На 6%

-

На 0,2

Сравнительная таблица результатов ГИА ЕГЭ, ГВЭ за 2023, 2024 г.

Учебный


год

Русский язык

Математика

(Базовый уровень)

Математика

(Профильный уровень)

Обществознание

Информатика

Физика 

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б 

Усп

Кач

Ср.б 

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б

Усп

Кач

Ср.б

2022/2023
92,8

20

3

66

16,7

2,8

83,3

50

3,6

100

100

4

100

100

4

100

50

3,5

2023/2024
100

25

3,2

83,

33

3

50

50

3

50

50

3

Средний показатель в сравнении

+

На 7,2%

+

на 5%

+

на 0,2

+

на 17%

+

На 6%

-

На 0,2

-

На 33,3

=

-

На 0,6

-

На 50

-

На 

50

-

На 1б

Аналитическая справка 
по результатам всероссийских проверочных работ в 2024 году \весна\ 

в МКОУ Кундуйская СОШ
Участниками BПP весной 2024 года являлись обучающиеся по следующим предметам:

 уровень НОО 4 класс ( Окружающий мир, русский язык, математика);

уровень ООО: 5 класс ( история, биология, русский язык, математика);

6 класс (история, география, русский язык, математика);

7 классы (обществознание, биология, русский язык, математика);

8а класс (история, химия, русский язык, математика);

8б класс (обществознание, физика, русский язык, математика);

уровень СОО: 11 класс (биология, физика)

Сводная статистическая ведомость результатов ВПР в 2024 году

Уровень НОО

Предмет 

Класс 

Количество учащихся в классе/ писавших 

Отметка 

Успеваемость, % 

Качество образования, 

% 

2 

3 

4 

5 

Русский язык

4

9/9
0
3
3
3
100
67
Математика

4 

9/7
0
1
3
3
100
86
Окружающий мир

4

9/8
0
0
5
3
100
100
Уровень ООО

Предмет 

Класс 

Количество учащихся в классе/ писавших 

Отметка 

Успеваемость, % 

Качество образования, 

% 

2 

3 

4 

5 

Русский язык

5

11/10

 0

4

5

1

100

60

Математика

5

11/10

  0

5

5

0

100

50

Биология

5

11/10

 0

3

4

3

100

70

История

5

11/11

  0

4

5

1

100

60

Русский язык

6

7/5

  0

2

1

2

100

60

Математика

6

7/6

0

1

3

2

100

83.3

География
6

7/3

0

0

1

2

100

100

История

6

7/7

0

2

5

0

100

71.4

Русский язык

7

12/12

0

5

6

1

100

58.3

Математика

7

12/11

0

6

5

0

100

45.4

Биология

7

12/12

0

3

5

4

100

75

Обществознание

7

12/12

0

6

4

1

100

45.45

Русский язык

8а

12/10

0

4

4

2

100

60

Математика

8а

12/11

0

6

5

0

100

45.45

История

8а

12/12

0

9

3

0

100

75

Химия

8а

12/12

0

5

6

1

100

58.33

Русский язык

8б

11/9

0

6

2

1

100

33.33

Математика

8б

11/10

0

8

2

0

100

20

Обществознание

8б

11/11

0

6

5

0

100

45.45

Физика

8б

11/6

0

4

2

0

100

33.33

Уровень СОО

Предмет 

Класс 

Количество учащихся в классе/ писавших 

Отметка 

Успеваемость, % 

Качество образования, 

% 

2 

3 

4 

5 

Физика
11
1/1
0
0
1
0
100
100
Биология
11
1/1
0
0
0
1
100
100
Выводы:
1. 
8 процентов обучающихся не подтвердили своей отметки за 2023/24 учебный год. В основном произошло понижение оценки по сравнению с отметкой преподавателя 13 чел (20%). Самое значительное снижение обнаружено по окружающему миру в 4-м классе (2 чел из 8 чел.), по русскому языку (2 чел из 5 чел), математика 6 класс 2 человека, по 1 человеку занижены оценки по истории 5 класс, математике 7 класс, обществознанию  7 класс, математике 8 класс, обществознанию 8 класс, физике 8 класс, физике 11 класс. 

5 человек 8 процентов обучающихся повысили свою отметку (окружающий мир-2 чел., история 5 класс 1 чел., русский язык 6 класс 1 чел., математика 7 класс 1 чел.. 

Подтверждение зафиксировано по русскому языку 4,5, 7,8 «А»,8 «Б» классах, по математике 4,5 классы, по биологии 5, 7,11 классы, истории, биологии, обществознанию в 5, 6, 7, 8-х классах.

2. Анализ результатов ВПР показал повышение качества знаний по русскому языку и математике в 5–8-х классах. Положительная динамика наблюдается по истории и обществознанию.


	ОО 1


	4.4
	Входит ли ОО в федеральный перечень школ с низкими образовательными результатами, или в зону риска. Если входит, указать, сколько лет ОО имеет данный статус
	Да – 0 б.

Нет – 1 б.
	Да/Нет

 В 2024 году МКОУ Кундуйская СОШ входит в зону риска (впервые)
	ОО 0

	4.4.1.
	Наличие антирисковых программ, направленных на обеспечение качества образования, в т.ч. в школах с низкими образовательными результатами школах зоны риска
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	Да
	ОО 1

	5
	Результативность деятельности ОО в части организации УВП обучающихся с ОВЗ

	5.1
	Общее количество детей с ОВЗ (по состоянию на конец уч.года), в т.ч. :
	ОО

ДОО

	
	количество детей с ОВЗ в отдельных классах (группах)
	8
	ОО 1
ДОО

	
	количество детей с ОВЗ, обучающихся на дому
	2
	ОО 1

	
	количество детей с ОВЗ в общеобразовательных классах
	11
	ОО 1

	5.2.
	Наличие обновляющейся нормативно-правовой базы, регламентирующей организацию УВП обучающихся с ОВЗ
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	Реквизиты нормативно-правовых актов (№,  дата утверждения)

Реквизиты нормативно-правовых актов (№, дата утверждения)

1. Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

2.  Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

3. Приказ Минобрнауки России от 19.12.2014 № 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

4. Письмо Минобрнауки России от 16.02.2015 № ВК-333/07 «Об организации работы по введению ФГОС образования обучающихся с ОВЗ» 

5. Постановление Главного санитарного врача РФ от 10.07.2015г. Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 (Санитарно-эпидемологических требований к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ОВЗ)

6. Распоряжение Министерство просвещения  РФ , Распоряжение от 09.09.2019 № - 93.

7. Методические рекомендации по вопросам внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), направленные письмом Минобрнауки России от 11 марта 2016 г. N ВК-452/07;

8. Положение о промежуточной и итоговой аттестации, системе оценивания учебных достижений, индивидупльном учете результатов освоения АООП по предметам обучающимся с УО (ИН);

9. .Паспорт доступности и дорожная карта объектов и услуг в сфере образования  для обучающихся с ОВЗ и инвалидов (детей – инвалидов)

10.  Приказ  «Об организации обучения обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов на дому» № 146-осн от 09.08.2023 г);

11. Приказ о формировании ПМПК в МКОУ Кундуйская СОШ № 139/3 -осн от 28.08.2021г;

12. Приказ от 3008.2023 № 170/3– осн. «О формировании классов для обучающихся с ОВЗ и распределении обучающихся в общеобразовательные классы»

13. Приказ от 24.08.2023 г № 168/1 « Об утверждении РП, УП в т.ч. и для обучающихся с ОВЗ, по АООП».


	ОО 1

	5.3
	Наличие у педагогов индивидуальных программ профессионального развития
	100% - 3 б.

50-99% - 2 б.

30-49% - 1 б.

Менее 30% - 0 б.
	Информация о темах методической деятельности педагогов с указанием времени работы над темой (в табличном варианте)

Раздел 2.1
	ОО 3

	5.4
	Повышение квалификации педагогических работников: КПК по совершенствованию УВП обучающихся с ОВЗ (за 2023-2024 уч. год)
	100% - 3 б.

50-99% - 2 б.

30-49% - 1 б.

Менее 30% - 0 б.
	Ф.И.О. педагога, тема, кол-во часов
Кудряшова Галина Исаевна, «Реализация федеральных государственных образовательных стандартов образования обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в условиях общеобразовательной организации», 72 ч., с 07 ноября 2023 г. по 17 ноября 2023 г.
	ОО 0

	5.5
	Представление эффективных практик педагогов ОО на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	Федеральный уровень – 3 б.

Региональный уровень -2 б.

Муниципальный уровень – 1 б.

Максимальный балл по показателю – 6 б.
	Перечень эффективных практик (ФИО педагога, тема выступления, уровень) 

Приказ УО АМО Куйтунский район № 319-осн от 22.12.2023 г « О проведении школьного и муниципального этапов регионального конкурса «Лучшая методическая разработка»: 

1. Малюшова А.В. Номинация № 1 «Лучшая методическая разработка, реализуемая в рамках освоения основной образовательной программы». Методическая разработка:  Технологическая карта урока по русскому языку  «Дательный падеж имен существительных »-участник;

2.Сутырина А.В. Номинация 1 «Лучшая методическая разработка, реализуемая в рамках освоения основной образовательной программы»; «Африка: образ материка»- участник;

3.Разгон О.И. Номинация № 1 «Лучшая методическая разработка, реализуемая в рамках освоения основной образовательной программы»- участник.
Методическая разработка: Технологическая карта урока по математике «Конкретный смысл действия умножения».

4. Рябикова О.М. Номинация №3 «Лучшая авторская разработка комплекта учебно-методических   материалов/ методических рекомендаций» Методическая разработка. Сборник задач по теме: «Подвиг собак в годы ВОВ в   задачах по математике»- участник.

В рамках реализации плана работы РМО учителей, работающих по АООП на 2023-2024 учебный год. На основании приказа УО АМО Куйтунский район № 307-осн от 08.12.2023 г «На проведение муниципального конкурса педагогического мастерства на лучшую методическую разработку занятия внеурочного курса»
1. Сутырина А.В. « Зимующие птицы»- участник;

2. Разгон О.И.  «Путешествие в зимний лес»- участник.
	ОО 1

	5.6
	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на региональном и муниципальном уровнях
	Региональный уровень:

Наличие финалистов (лауреатов, призеров, победителей) – 3 б.

Наличие участников-2 б.

Отсутствие-0 б.

Муниципальный уровень:

Наличие финалистов (лауреатов, призеров, победителей) – 3 б.

Наличие участников-2 б.

Отсутствие-0 б.

Максимальный балл по показателю – 10 б.
	ФИО педагогов, статус, уровень 
№

ФИО

Федеральный уровень

Региональный уровень

Муниципальный уровень

Малюшова Анастасия Викторовна, учитель начальных классов
Конкурс на лучшую практику  наставничества «Навигатор 38», участник

1.Конкурс на лучшую методическую разработку внеклассного мероприятия, посвященную воспитанию семейных ценностей», участник.

2. Конкурс «Самый классный классный»-участник.

3. Конкурс методических разработок родительских собраний «Формула семейного воспитания».


	ОО 2

	5.7
	Результативность участия детей с ОВЗ в конкурсах по развитию способностей и талантов, в т.ч спортивной направленности) на региональном и муниципальном уровнях
	Региональный уровень:

Наличие финалистов (лауреатов, призеров, победителей) – 3 б.

Наличие участников-2 б.

Отсутствие-0 б.

Муниципальный уровень:

Наличие финалистов (лауреатов, призеров, победителей) – 3 б.

Наличие участников-2 б.

Отсутствие-0 б.

Максимальный балл по показателю – 10 б.
	ФИО ребёнка и педагога, название конкурса, статус, уровень

КОНКУРСЫ:№
Федеральный уровень
Региональный уровень
Муниципальный уровень
Муниципальный уровень
Наименование конкурса (количество детей принявших участие/класс, дата проведения, результат)
1
Малюшова А.В. учитель начальных классов. Всероссийский конкурс.рисунков «Россия будущего», 30.09.2023 г. 2 участника 1 класс.
1.Конкурс рисунков «Славим возраст золотой» 06.10.2023 г.2 участника 1 класс;

2. Конкурс видеороликов «Мой папа-самый лучший» 09.10.2023 г.1 участник 1 класс;

3. Конкурс декоративно-прикладного искусства 

«Синичкин день» 23.11.2023 г. 1 призер, 1 участник

 1 класс.;

3. Конкурс рисунков «Есть такая профессия Родину 

4. защищать» 3 участника 1 класс;

5. Форум «Одаренные дети» 1 участник;

6. Конкурс чтецов «Этих дней не смолкнет слава»

 2 участника 1 класс;

7. Конкурс видеороликов «Мы о войне стихами говорим», 2 участника 1 класс.

Конкурс по художественному чтению «Как хорошо на свете без войны». Участник. Сертификат .Май.

Конкурс сочинений «Этих дней не смолкнет слава». Победитель. Диплом. Май.


	ОО 10

	5.8
	Мониторинг динамики развития

обучающихся (воспитанников) с ОВЗ в части освоения АООП


	положительная динамика (осваивает рекомендованную программу в полном объеме) - от 80 до 100%обучающихся с ОВЗ -5б.

- частичная динамика  – 3 б. 

- отрицательная динамика (не осваивает рекомендованную программу по большинству предметов учебного плана )  -0б.

Максимальный балл по показателю – 8 б. 
	Сведения о динамике освоения АООП

обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья

ОО _МКОУ Кундуйская СОШ___________,

 За 1,2 полугодие 2023- 2024 учебного года, за 2023- 2024 учебный год. 

№

Ф.И.О. несовершеннолетнего с ОВЗ

Класс

Дата обследования на ПМПК 

(в соответствии с заключением ПМПК )

Рекомендация ПМПК

(образовательная программа)

Динамика освоения АООП (положительная, отрицательная, частичная) 

за 1 полугодие

Динамика освоения АООП

 (положительная, отрицательная, частичная) 

за 2 полугодие

 Динамика освоения АООП 

(положительная, отрицательная, частичная) 

за 2023-2024 учебный год 

1

Моисеев Дмитрий Егорович

1

Протокол № 20299

 от  31.05.2022

АООП для обучающихся с ЗПР НОО, вариант 7.2-5 лет

частичная

частичная

частичная

2

Кабанова Елизавета Михайловна

1

Протокол № 20531 от 29.05.2023

АООП для обучающихся с УО (ИН)

положительная

положительная

положительная

3

Вахрамеева Кристина Валерьевна

2

Протокол № 20532

 от 29.05.2023

АООП для обучающихся с УО (ИН)

Вариант 1-9/12/13 лет

частичная

частичная

частичная

4

Гаврилов Александр Станиславович

2

Протокол №20343

 от 30.06.2022

АООП для обучающихся с ЗПР НОО 

вариант 7.2-5 лет

частичная

частичная

частичная

5

Петлеха Олег Романович

3

Протокол №20296

 от 30.05.2022

АООП для обучающихся с ЗПР НОО

Вариант 7.1-4 года

частичная

частичная

частичная

6

Семенович Илья Александрович

3

Протокол № 20297

 от 30.05.2022

АООП для обучающихся с ЗПР НОО

Вариант 7.1-4 года

частичная

частичная

частичная

7

Шарый Тарас Павлович

4

Протокол № 20298

 от 30.05.2022

АООП УО (ИН) НОО

Вариант 1-9/12/13 лет

положительная

положительная

положительная

8

Фуфачёв Дмитрий Александрович

Обучение на дому

Ребенок-инвалид

4

Заключение тПМПК № 20076 от 03.09.2020

Образовательная программа АООП для обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями) Вариант 2 СИПР-12/13 лет 

частично

частичная

частичная

9

Амосов Максим Олегович 5-й год обучения по программе  обучение на дому с 5.11.2019 г. 

Ребенок-инвалид

5

Выписка из протокола № 2 от 10 декабря 2018 г

Образовательная программа АООП для обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями)

положительная

положительная

положительная

10

Андрюшевич Александр Александрович

6

Протокол № 20284 от 30.05.2022

АООП для обучающихся с ЗПР ООО

частичная

частичная

частичная

11

Яковенко Кирилл Андреевич 

6

Протокл № 20208 от 11.06.2021

АООП с ОВЗ для обучающихся с УО (ИН)

положительная

частичная

частичная

12

Агеев Артем Александрович 

Ребенок- инвалид

6

Протокол №2 от 18 мая 2018 г

Является ребенком с ОВЗ

F-70.08 Обучение с 1 (первого) класса по АООП для детей с умственной отсталостью (ИН) Приказ 1599, вариант 1 с учетом специальных условий получения образования

положительная

положительная

положительная

13

Рабусов Даниил Сергеевич 

7

Протокол №20152 от 19.04.2021г

АООП для обучающихся с ЗПР

частичная

положительная

положительная

14

Рябиков Захар Александрович

7

Протокол №20533 от 29.05.2023г

АООП для обучающихся с ЗПР

положительная

частичная

частичная

15

Ильдюхин Сергей Витальевич

8

Протокол № 20078

от 03.09.2020 г

АООП для обучающихся с ЗПР 

частичная

частичная

частичная

16

Размовко Диана Александровна 

8

Протокол № 20210 от 11.06.2021г

АООП для обучающихся с УО (ИН)

положительная

частичная

частичная

17

Сороковиков Антон Сергеевич

8

Протокол №20079 от 03.09.2020 г.

АООП для обучающихся с УО. Вариант 1

положительная

частичная

частичная

18

Гаврилов Никита Александрович 

Ребенок – инвалид

8

Протокол № 6 от 02.12.2019 г.

Ребенок с ОВЗ наблюдение у психиатра Обучение по АООП с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Пр 1599, вар.1 с учетом специальных условий получения образования

положительная

частичная

частичная

19

Петрушин Богдан Евгеньевич 

8

Заключение тПМПК № 3 от 2.12.2019г

Обучение по АООП с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Пр 1599, вар.1 с учетом специальных условий получения образования, наблюдение у врача - психиатра

положительная

частичная

частичная

20

Фетисов Сергей Андреевич 

8

Протокол № 20211 от 11.06.2021 

АООП для обучающихся с УО (ИН)

положительная

положительная

положительная

  21

Хмельков Денис Иванович

7

Заключение тМПМПК

Обучение по АООП с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

положительная

положительная

положительная

Всего детей с ОВЗ:_21__ чел. 16____% по итогам 1 полугодия  2023-2024 учебного года:
- положительная динамика (осваивает рекомендованную программу в полном объеме) -  _13____ чел. _62___%;

- отрицательная динамика (не осваивает рекомендованную программу  по большинству предметов учебного плана )  -  _0__  чел. _0___%;

- частичная динамика -  10_____ чел. __48____%.

Выводы: В 2023/2024 уч.г. в МКОУ Кундуйская СОШ 21 обучающийся ОВЗ. Из них 8 учатся по программе АООП ЗПР (1-4 классы 4 обучающихся, 5-9 классы 4 обучающихся);

13 обучающихся учатся по АООП УО (ИН), (1-4 классы 4 обучающихся,5-9 классы 9 обучающихся).

           Консилиумом школы с учетом рекомендаций  «Территориальной муниципальной психолого-медико педагогической комиссии»  была составлена АООП, составлен образовательный маршрут каждого ребенка; разработан график и направленность коррекционных занятий учителями, определен мониторинг результатов и динамическое сопровождение. 

          Главной целью работы с детьми с ОВЗ -  создание оптимальных психолого - педагогических условий для усвоения детьми с отклонениями в развитии соответствующих общеобразовательных программ, коррекции в отклонении развития, социальной адаптации обучающихся.

          Вся работа с детьми ОВЗ осуществляется по следующим направлениям:

1) Изучение нормативных документов по организации образования детей с ОВЗ.

2) Работа с классными руководителями, учителями предметниками.

3) Взаимодействие с «Территориальной муниципальной психолого-медико педагогической комиссией» 

4) Работа с родителями детей с ОВЗ.

5) Работа школьного ПМПК.

6) Индивидуальная работа с детьми с ОВЗ. 

В течение года велась консультативная работа с родителями, просветительская для всех участников образовательного процесса. В совместной деятельности ученика и педагога в течение года шла работа по формированию базовых учебных действий.

Обучение было построено с учётом потребностей обучающихся, специальных условий, прописанных в заключениях ПМПК. С отрицательной динамикой обучающихся нет.

Рекомендовано: продолжать работу по адаптированной основной общеобразовательной программе образования обучающихся ОВЗ.

Всего детей с ОВЗ:_21__ чел.16 ____% по итогам 2 полугодия  2023-2024 учебного года:

- положительная динамика (осваивает рекомендованную программу в полном объеме) -  __7___ чел. _33___%;

- отрицательная динамика (не осваивает рекомендованную программу  по большинству предметов учебного плана )  -  __0_  чел. __0__%;

- частичная динамика -  _14____ чел. ___67___%.

Выводы: Для реализации  адаптированной основной образовательной программы (АООП) применялись специальные коррекционно-развивающие технологии, методы и приёмы обучения.

По итогам года был проведен мониторинг качества знаний по АООП

Анализ данных, позволяет сделать выводы: работа по формированию предметных результатов ведется в полном объеме, качество знаний по предметам у обучающихся держаться на одном уровне, что уже является хорошим   показателем для данной категории обучающихся.  Обучающие по АООП на достаточном уровне усваивают учебную программу. С отрицательной динамикой обучающихся нет.

Рекомендации: Продолжать работу по адаптированной основной программе образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) УО (ИН) и ЗПР, применять специальные коррекционно-развивающие технологии, методы и приёмы обучения.

Всего детей с ОВЗ:_21__ чел. _16___% по итогам  2023-2024 учебного года:

- положительная динамика (осваивает рекомендованную программу в полном объеме) -  _7____ чел. _33___%;

- отрицательная динамика (не осваивает рекомендованную программу  по большинству предметов учебного плана )  -  0___  чел. __0__%;

- частичная динамика -  __14___ чел. ___67___%.

Выводы: 

С 13 человек с положительной динамикой в первом полугодии 2023/2024 уч.г. показатель снизился до 7 человек, почти на половину. Обучение было построено с учётом потребностей обучающихся, специальных условий, прописанных в заключениях «Территориальной муниципальной психолого-медико педагогической комиссии». Снижение показателя объясняется тем, что материал ко 2 полугодию стал сложнее, в первом полугодии в основном шло повторение. Некоторым детям требуется смена программы с ЗПР на УО (ИН).

Для формирования и развития учебных навыков проводились занятия в отдельном кабинете. На уроках осуществлялось  формирование учебных навыков,  обучающиеся учились не только работать индивидуально, но и работать у доски, отвечать на вопросы учителя, взаимодействовать 

В мае 2024 года с целью проверки уровня усвояемости АООП были проведены мониторинги предметных, личностных результатов и базовых учебных действий, мониторинг качества знаний по предметам. 

На основании мониторинга можно сделать следующие выводы:

Не все обучающиеся  имеют стабильные показатели качества знаний по предметам и усваивают программу. В связи с этим Моисеев Дмитрий Егорович 1 класс, Гаврилов Александр Станиславович 2 класс в конце 2023/2024 уч.г. направляются для смены программы ЗПР на консультацию «Территориальной муниципальной психолого-медико педагогической комиссии». 

У большинства обучающихся отслеживается частичная динамика  базовых учебных действий, личностных  и предметных результатов. С отрицательной динамикой обучающихся нет.

Рекомендовано: продолжать работу по адаптированной основной общеобразовательной программе образования обучающихся с умственной отсталостью  (ИН).

	ОО 8

	5.9
	Общее количество выпускников с ОВЗ, получивших свидетельство об окончании.

Доля выпускников с ОВЗ, продолживших обучение в организациях СПО
	100-90% - 3 б.

89-70% - 2 б.

69-60% - 1 б.

Ниже 60% - 0 б.
	В 2024 г. в МКОУ Кундуйская СОШ нет выпускников ОВЗ
	ОО 0

	6
	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса

	6.1
	Наличие действующего ППк
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	№ приказа об утверждении состава ППк и плана работы на 2023-2024 уч.год
Приказ № 170/3-осн от 30.08.2023  г. «О создании ПМПК в МКОУ Кундуйская СОШ в 2023-2024 уч.г.»

Приказ № 170/3-осн от 30.08.2023 г. «Об утверждении плана работы ППк МКОУ Кундуйская  СОШ на 2023-2024 уч.г.»
	ОО 1
ДОУ

	6.2
	Общее количество заседаний ППк 
	Плановых - 2
Внеплановых- 6
	
	ОО

ДОУ

	6.2.1.
	Из них количество заседаний, на которых рассмотрены случаи с трудностями обучающихся в освоении образовательных программ
	Имеются – 1 б.

Отсутствуют – 0 б.
	№ и даты протоколов заседаний ППк

Протокол № 1 от 30.08.2023 г.

Протокол № 2 от 25.09.2023 г.

Протокол № 3 от 30.11 2023 г.

Протокол № 4 от 21.12.2023 г.

Протокол № 6 от 23.03.2024 г.

Протокол № 7 от 19.04.2024 г.
Протокол № 8 от 28.05.2024 г.
	ОО 1
ДОУ

	7
	Поддержка молодых педагогов и /или реализация программы наставничества

	7.1
	Наличие нормативно -правовой основы, регулирующей методическое сопровождение молодых педагогов и/или наставничество
	Да-2 б.

На стадии разработки-1 б.

Нет-0 б.
	Реквизиты нормативно-правовых документов

1. Приказ № 197 - осн от 01.09.2023 г. «Об организации деятельности и утверждении плана работы с молодыми специалистами в 2023/2024 г.г.»;

2. Приказ 198 – осн. От 01.09.2023 г. «О внедрении  целевой модели наставничества»

3. Приказ 01.09.2023 г. № 199 –осн. «Об  организации наставнической деятельности»

4. Утвержденный банк данных и  план работы с молодыми специалистами;

5. Приказ № 201-осн от 01.09.2023 г.  «О наставничестве» -  утвержденное Положение о «Наставничество в МКОУ Кундуйская СОШ», утверждённый план работы педагога – наставника, назначение педагога – наставника.

Приказ № 200 – осн. от 01.09.2023 г. утверждение программы  «Школа наставничества»
	ОО 2
ДОУ

УДО

	7.2
	Наличие образовательных событий и проектов, направленных на профессиональное общение молодых педагогов, педагогов-наставников
	Реализовано более 4 мероприятий в год – 2 б.

Реализовано 1-3 мероприятия в год – 1 б.

Отсутствие мероприятий – 0 б.
	Перечень образовательных событий и проектов
Отчёт по  реализации целевой модели наставничества 

за 2023 -2024 уч. г.в МКОУ Кундуйская СОШ

Состав:

Молодые педагоги: Тимашкова Алина Николаевна – учитель химии и биологии.
Педагог – наставник: Малюшева Галина Ивановна
Цель:  развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. Формирование потребности специалиста в проектировании своего профессионального роста, совершенствование практических и теоретических знаний, умений навыков.

Задачи:

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;

- создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании;

- стимулирование личностно-профессиональное развитие молодого специалиста посредством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов.
Основные виды  деятельности:

· Организация помощи в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы. 
· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков. 
· Привлечение к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений. 
· Посещение уроков молодого специалиста. 
·  Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика. 
·  Организация разработки молодым специалистом дидактического материала, электронных учебных материалов и др.
· Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной деятельности учащихся.
Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании.

Формы работы:

·  индивидуальные консультации;

·  посещение уроков;

·  мастер-классы;

·  открытие уроки, внеклассные мероприятия.

Согласно плана работы, составленного на три года, 2023-2026 учебный год – был реализован 1 этап  работы «Самостоятельный творческий поиск», в котором планировалась следующая работа:

- разработка   плана работы с молодыми специалистами;

- осуществление корректировки профессиональных умений молодых педагогов;

- помощь в  выстраивании собственных программ самосовершенствования;

-определение степени его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 

Выбор форм работы с молодым педагогом  была начата с вводного анкетирования и беседы, где педагог указал свои трудности, проблемы в работе. По итогам анкетирования определили совместный план работы. 
Также проведены следующие диагностики на выявление проблем молодого педагога: 

· Определение объема инноваций, используемых учителем; 

· Определение степени эмоциональной комфортности;

· Определение успешности учителя. 

· Совершенствование профессиональной деятельности учителя. 

· Самооценка профессиональной деятельности учителя. 

· Оценка деятельности учителя.
Наставники осуществляли консультирование по следующим вопросам:

1. В приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

2.  В выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

3.  В приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся.
Были  проведены консультации и беседы по оформлению рабочих программ, календарно-тематическому и поурочному планированию. Оказана помощь в педагогической дифференциации учащихся по возможностям обучения и организации индивидуальной работы с учащимися. 

Наибольшее внимание в работе с молодым педагогом уделялось урокам. Совместно с молодым специалистом анализировались проведенные им уроки, давались методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно – тематическим планированием, в планировании контрольных работ, в соблюдении санитарно – гигиенических норм и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. Оказана помощь при проведении проверочных, практических работ по биологии и химии.. 

В течение учебного года Алина Николаевна посещала уроки педагога наставника, с целью, чтобы научиться важным профессиональным качествам:

· создание учебно – познавательной атмосферы;

· используемые методы обучения;

· деятельность учащихся на уроке;

· речь учителя и ее значение на уроке;

· воспитывающая сторона урока;

· взаимоотношение учителя и учащихся.
По работе с молодым специалистом можно сделать вывод: учитель уже неплохо владеет методикой ведения урока, материалом урока; следит не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе. Но еще необходимо обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки знаний учащихся, вести более эмоционально уроки, использовать больше игровых моментов. 

Анастасия Викторовна является классным руководителем 4 класса. Учебно-воспитательный процесс педагог строит в тесном контакте с детьми и сотрудничестве с родителями. Проводит родительские собрания и индивидуальные консультации.

В течение учебного года активно участвовала в заседаниях и семинарах – практикумах МО.

Вывод: Алина Николаевна совершенствует теоретические знания, повышает профессиональное мастерство, развивает потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Необходимо работать над повышением компетентности молодых педагогов в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках и направить работу молодых специалистов на изучение и практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации.

Молодой педагог на конец 2023-2024 уч. г. показывает достаточно хороший методический уровень проведения уроков и занятий по внеурочной деятельности, классных часов и других воспитательных мероприятий. Обладает высокой профессиональной целеустремлённостью, коммуникабельностью с коллегами, исполнительна и добросовестна в работе. 

Отчет учителя – наставника Рябиковой О.В. 
Согласно внутришкольного приказа о наставничестве мною осуществлены организационно-методические мероприятия для адаптации молодого специалиста учителя истории и обществознания Тимашкова Андрея Владимировича.
Для успешной реализации поставленной цели был утвержден план работы на учебный год, определены решаемые задачи. В течение первого полугодия молодой специалист успешно реализовал следующие мероприятия:

1. Составление календарно-тематического планирования.

2. Составление краткосрочного планирования, в первый месяц ежедневно до начала урока показывала черновик плана, в некоторых случаях после получения рекомендаций вносила изменения в план и подавала план на проверку в учебную часть.

3. Еженедельно посещала не менее 3 уроков, училась анализировать посещенные уроки, на первых порах только конспектировала ход урока и делала общие выводы. Затем научилась использовать готовые схемы для анализа, определять сильные и слабые стороны урока.

4. Воспитательная работа: учитель завоевала авторитет среди учащихся, активно сотрудничает с родителями, за данный период не возникали конфликтные ситуации, молодой специалист старается интересно проводить внеклассные мероприятия и классные часы, ее класс принял участие во всех общешкольных мероприятиях.
В рамках декады Андрей Владимирович провел открытый урок по истории, план урока обсуждался, были намечены методы проведения.
В январе 2024 г. Андрей Владимирович дал открытое мероприятие для районного родительского комитета, заседание которого проходило на базе МКОУ Кундуйская СОШ. Районный родительский комитет дали высокую оценку показанному мероприятию.
Исходя из выше перечисленного можно сделать общие выводы: Высокий уровень включенности молодых специалистов и новых педагогов в педагогическую работу и культурную жизнь образовательной организации.


	ОО 2
ДОУ

УДО

	6.3
	Методическое сопровождение, консультационная поддержка молодых педагогов, педагогов-наставников
	Да – 1 б.

Нет – 0 б.
	Описание форм работы.

Отчет о работе наставника (наставников) за 2023-2024  уч.год

В 2023/24 учебном году в школе работают 3 молодых специалиста.

Методическая и консультативная помощь молодым специалистам реализуется в школе через занятия на «Курсах молодого учителя», систему наставничества, педагогические конференции и семинары разных уровней, заседания ШМО.

Задачи, которые решает школа через оказание методической и консультативной помощи молодым специалистам:

оказание методической помощи молодым специалистам в повышении общедидактического и методического уровня организации образовательной деятельности;

создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

развитие мотивации к непрерывному самообразованию.

Согласно приказу директора от 01.09.2023 № 197-осн  за каждым молодым учителем закреплены педагоги-наставники.

Информация о наставничестве молодых специалистов (со стажем работы до 5 лет) 

ОО__МКОУ Кундуйская СОШ______________________________________________________________________

1. Информация о наставляемом

1.1. Ф.И.О. молодого педагога 

Тимашкова Алина Николаевна

1.2. Стаж работы

0

1.3. Учебный предмет

Химия,биология

1.4. В каких классах преподает 

5-11

2. Информация о наставнике 

2.1. Ф.И.О. педагога-наставника

Малюшева Галина Ивановна

2.2. Стаж работы 

41

2.3. Квалификационная категория

первая

3. Информация о наставляемом

3.1. Ф.И.О. молодого педагога 

Тимашков Андрей Владимирович

3.2. Стаж работы

0

3.3. Учебный предмет

История,обществознание, функциональная грамотность

3.4. В каких классах преподает 

5-11

4. Информация о наставнике 

4.1. Ф.И.О. педагога-наставника

Рябикова Ольга Владимировна

4.2. Стаж работы 

26

4.3. Квалификационная категория

первая

5. Информация о наставляемом

5.1. Ф.И.О. молодого педагога 

Размовко Елена Андреевна

5.2. Стаж работы

5.3. Учебный предмет

Начальные классы

5.4. В каких классах преподает 

Обучение на дому 5 класс 10 ч, 2 ч родная литература 8 класс

6. Информация о наставнике 

6.1. Ф.И.О. педагога-наставника

Разгон Ольга Ивановна

6.2. Стаж работы 

36

6.3. Квалификационная категория

первая

Наставники реализуют своевременную методическую и консультативную поддержку согласно планам работы по индивидуальному сопровождению молодых специалистов:

проведено анкетирование с целью выявления затруднения молодых учителей в педагогической деятельности;

организовано регулярное посещение уроков молодых учителей (один раз в неделю);

организовано посещение молодыми специалистами уроков опытных коллег;

Совместными усилиями наставников и администрации в школе организованы «Курсы молодого учителя», в рамках которых проводятся практические занятия для молодых педагогов. За истекший период проведены следующие занятия:

Учебный план – рабочая программа – тематическое планирование – поурочное планирование. Постановка цели и задач урока.

Методические требования к современному уроку.

Самоанализ урока.

ВЫВОД

Методическая и консультативная помощь молодым специалистам организована на оптимальном уровне.
	ОО 1
ДОУ

УДО

	7
	Выводы
	Уровень организации методической работы в ОО (кол-во баллов)
	Выявленные проблемы и пути их решения (по каждому критерию отдельно)
Результаты анализа показали, что в МКОУ Кундуйская СОШ осуществляется деятельностью на основе документов, соответствующих законодательству РФ. В школе имеется программа развития, в соответствии с которой строятся перспективные направления деятельности, реализация программы развития в т.ч методической составляющей можно определить как – удовлетворительной и соответствующей современным требованиям в части организации учебно методического процесса школы.

Выводы:

1.      Методическая  тема  школы  и  вытекающие  из  нее  темы  ШМО  соответствуют  основным  задачам,  стоящим  перед  коллективом.

2.      Тематика  педсоветов, заседаний МО  отражала  основные  проблемные  вопросы, стоящие  перед  ОУ.

3.       Мероприятия тщательно  готовились,  вовремя проводились. Выступления и  выводы  основывались  на  глубоком  анализе и  практических  результатах.

4.      Повысился  профессиональный  уровень  учительского коллектива. 

  

 Позитивные тенденции:

1.            Становление системы   обмена профессиональным опытом и самообразования.

2.            Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, районные и школьные МО.

3.            Повышение квалификационной  категории педагогами школы.

4.            Новые члены педколлектива, в том числе и 3 молодых специалистов, прошли адаптацию с положительными результатами;

       Негативные тенденции:         

1.            Невысокий процент участия учителей    в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;

2.            Невысокие результаты участия в муниципальных предметных олимпиадах и конкурсах

3.            Снижение познавательной активности учащихся

4.            Большая пед.нагрузка у учителей, которая снижает методическую активность педагогов.

 Низкая активность в части участия в конкурсах пед.мастерства.


	ОО 65
ДОУ

УДО


Выводы Уровень организации методической работы в ОО. Выявленные проблемы и пути их решения:
	№/п
	
	
	
	

	1
	Системность методической работы                                                                                                                                                                                                                                                                          
	Организация методической работы в МКОУ Кундуйская СОШ включает в себя целый ряд важнейших функций. Это изучение и анализ состояния дел с учётом нового социального заказа, выбор цели и конкретных задач деятельности, планирование содержания, форм и методов, путей и средств достижения целей, стимулирование, оказание конкретной помощи педагогам на основании результатов диагностики, проверку, анализ и оценку результатов работы школы. Однако при организации эффективной методической работы школа сталкивается с проблемами:

Проблемы организации

методической работы

Пути решения проблем

Риски

1.Недостаточный уровень вовлеченности педагогов в инновационные процессы
Обеспечить работу обучающих практических семинаров, круглых столов, педагогических чтений в целях
непрерывного процесса

повышения квалификации педагогов, их

профессиональной компетенции.

Профессиональная усталость.

Отсутствие
потенциала инновационной

деятельности

2.Недостаточный уровень мотивации, психологической готовности к изменению

Усиление индивидуальной направленности в работе с учителями. Мотивация педагогов через систему надбавок по результату деятельности за предыдущий учебный год (мониторинг качества профессиональной

деятельности на основе карты методической работы). Ведение учёта соответствия уровня методической работы модели профессиональной карьеры педагога при представлении на аттестацию (участие в экспериментальной и

инновационной работе, в конкурсах).

Нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации и овладение современными

технологиями

3.Равнодушное отношение ряда
педагогов к росту своей профессиональной компетентности

Создание такой системы

деятельности учебного заведения, при которой станет невозможным продолжать профессиональную

деятельность без постоянного

профессионального роста и включения во все инновационные процессы

школы

Надежда на продолжение

педагогической деятельности,

базирующейся
на
старом багаже знаний.

4. Недостаточная трансляция опыта педагогов на муниципальном и региональном уровнях

Продолжить работу по выстраиванию уровневой системы демонстрации опыта педагогов внутри школы, используя разные формы ретрансляции опыта. Совершенствование

сайта школы.

Недостаточный
уровень материалов

Цель методической службы на 2023-2024 уч.г – обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития на уровне формального, неформального непрерывного образования.
Приоритетной задачей методической службы будет обеспечение инновационного режима развития образовательного учреждения на основе системы управляемой, ресурсообеспеченной, эффективной совместной педагогической деятельности, обеспечивающей оптимальные условия реализации ФГОС.



	2
	Поддержка обновления профессиональных компетенций педагогических и руководящих кадров
	Для совершенствования работы в рамках реализации педагогической деятельности  педагогический состав постоянно проходят курсы повышения квалификации. В ходе реализации учебно – учительного процесса в 2022-2023уч. должностными обязанностями заместителей директора и руководителей ШМО предусмотрена функция оказания методической помощи педагогическим работникам по вопросам организации образовательного процесса, в том числе через разработку и распространение методической продукции. 

Результаты опроса педагогов нашей школы свидетельствуют о необходимости выработки единых требований к разработке и оформлению методических рекомендаций, как наиболее востребованного у педагогов и учащихся. Востребованность методических рекомендаций способствует внедрению в практику наиболее эффективных методов и форм обучения, воспитания, развития.

Новизна методической работы школы в данном направлении  заключается в комбинации элементов известных методик разработки методической продукции, как фактор повышения качества образования.
Результаты опроса педагогов нашей школы свидетельствуют о необходимости выработки единых требований к разработке и оформлению методических рекомендаций, как наиболее востребованного у педагогов и учащихся. Востребованность методических рекомендаций способствует внедрению в практику наиболее эффективных методов и форм обучения, воспитания, развития.

Новизна методической работы школы в данном направлении  заключается в комбинации элементов известных методик разработки методической продукции, как фактор повышения качества образования.

	3
	Обеспеченность методической помощью педагогических работников ОО
	Ежегодно в школе организуются творческие группы учителей. Проблемы, над которыми они работают, выбираются исходя из задач педагогического коллектива.

Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Был выработан основной подход к выбору педагогических технологий для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемые технологии должны иметь качественную характеристику, совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии обучения и воспитания.

В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях;

· 74% учителей используют в своей работе инновационные технологии;

· Проблемное обучение используют в своей работе учителя истории, иностранного языка, русского языка и литературы.

· Развивающее обучение – учителя истории, начальных классов.

· Опорные конспекты – учителя истории, химии.

· Модульно-блочные технологии – учителя химии, истории.

· Проектная методика – учителя истории, иностранного языка, технологии. Интегральная технология – учителя истории, начальных классов.

· Технология УДЕ – учителя истории, математики.

· КСО – учителя истории, русского языка и литературы, учителя иностранных языков.

· Деятельностный подход – учителя истории, начальных классов,

· Информационные технологии – все учителя.

Достичь успехов в организации методической службы школы помогла организация ее на диагностической основе. Начиная эту работу с создания диагностических карт, сегодня мы имеем мониторинг всего учебно-учительного процесса, стопроцентный опрос всех учащихся и учителей, который дает возможность управлять качеством образования. Администрация имеет банк данных - рейтинг учителя, предмета, получает информацию от родителей и имеет возможность выполнять социальный заказ и создавать локальный социум в школе. В результате подобной работы методическая служба школы выходит на новый профессиональный уровень в системе “учитель-ученик-родитель”.

Педагогический коллектив активно включён в экспериментальную работу по модернизации образовательного процесса. Огромный творческий потенциал педагогического коллектива позволил организовать экспериментальную работу по двум направлениям: безотметочное обучение в начальной школе и создание модели подростковой школы

Опыт работы педагогического коллектива и отдельных учителей распространяется на муниципальном, областном и федеральном уровнях и представлен следующими формами методической работы.

Создавая команду, важно помнить и о ее «минусах»:
• Время: процесс командообразования «времяёмкий». Чтобы рабочая группа стала командой, требуется немало времени.
• Эмоционально-волевой ресурс: чтобы члены группы стали командой, требуются значительные усилия, направленные на формирование «командного духа»; возможно, потребуется дополнительное обучение членов команды.
• «Человеческий фактор»: в команде резко возрастает ценность человека, директора школы и каждому члену команды нужно быть к этому психологически готовым.
• Демократичность: административно-командный стиль управления в команде «не проходит «Эксклюзивность»: модель команды не всегда пригодна для «тиражирования», каждую новую команду нужно создавать с особой тщательностью и бережностью.
• Хрупкость: в команде многое держится на взаимоотношениях между ее членами, на «командном духе», системе ценностей, философии развития. Это категории тонкие и требуют постоянной поддержки, сопровождения.

	4
	Результативность методической работы
	Методическая  работа  была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых  для дальнейшего самоопределения и самореализации.

         Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием.

          В течение полугода в школы использовались различные формы методической работы:

- тематические педагогические советы

- методические объединения учителей

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки

- работа с молодыми специалистами

- работа с вновь пришедшими учителями

- предметная неделя

- консультации по организации и проведению современного урока

- организация работы с  высоко мотивированными детьми 

-  консультационная  помощь учителям по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

 Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутришкольного контроля.

       Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2022-2023 учебном году;

-  оптимизация системы работы с одаренными детьми;

-  организация внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО;

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.);

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- подготовка к государственной итоговой аттестации в формате ОГЭ и ЕГЭ;

- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников;

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.

        Проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах.

    Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.

Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

В течение полугода методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы.

Вывод: Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов, а также молодых специалистов. План  методической работы на 2023-2024 учебного  года  выполнен.

Рекомендации зам.директора по УВР и ШМО:

Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и творческих групп по различным инновационным направлениям через работу методического совета.



	5
	Результативность деятельности ОО в части организации УВП обучающихся с ОВЗ
	Для реализации программы  АООП применялись специальные коррекционно-развивающие технологии, методы и приёмы обучения.

По итогам года был проведен мониторинг качества знаний по программе 

Анализ данных, позволяет сделать выводы: работа по формированию предметных результатов ведется в полном объеме, качество знаний по предметам у обучающихся держаться на одном уровне, что уже является хорошим   показателем для данной категории обучающихся.  Обучающие класса на достаточном уровне усваивают учебную программу. 

Обучение было построено с учётом потребностей обучающихся, специальных условий, прописанных в заключениях ПМПК. 

Для формирования и развития учебных навыков проводились занятия в отдельном кабинете.На уроках осуществлялось  формирование учебных навыков,  обучающиеся учились не только работать индивидуально, но и работать у доски, отвечать на вопросы учителя, взаимодействовать 

В мае 2024 года с целью проверки уровня усвояемости АООП были проведены мониторинги предметных, личностных результатов и базовых учебных действий, мониторинг качества знаний по предметам. 

На основании мониторинга можно сделать следующие выводы:

Не все обучающиеся  имеют стабильные показатели качества знаний по предметам и усваивают программу.

У большинства обучающихся отслеживается положительная динамика  базовых учебных действий, личностных  и предметных результатов.

Рекомендации: 

Продолжать работу по адаптированной основной программе образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), применять специальные коррекционно-развивающие технологии, методы и приёмы обучения.



	6
	Поддержка молодых педагогов и /или реализация программы наставничества
	За период с 2023 по май 2024 года в МКОУ Кундуйская СОШ  реализовывается  программа «Наставничество» с целью реализации государственной программы. Программа внедрялась в соответствии с разработанным для ОУ графиком. В ноябре – декабре 2023 года было проведено анкетирование по поиску наставляемых  и наставников в различных профилях по направлениям:

Ученик- ученик

Учитель-учитель

Работодатель – ученик 

Были выявлены следующие эффективные практики/элементы реализации программы:

Наиболее эффективными и получившими значительное количество отзывов были следующие практики.

Работа наставников по направлению учитель-учитель привела к участию молодого педагога по химии в смене Сириус, получение нового опыта по разработки программ РП и внеурочной деятельности, уменьшение количества недовольства со стороны родителей (работа с СКК НОО).

Программа наставничества способствовала профессиональному росту и становлению педагогических компетентностей молодого специалиста с непрофильным непедагогическим образованием по направлению математика, за год улучшить взаимодействие и с обучающимися и с родителями, приобрести доверие со стороны родителей и педагогического коллектива, что было отмечено на итоговом педагогическом совете.

SWOT-анализ с выводами по улучшению, корректировке программы наставничества на следующий год.

Сильные стороны реализации программы 

1.Возсможность улучшения качественных показателей ОУ 

2.Наличие анкет для получения формы обратной связи и распределения наставников и наставляемых.

3.Налчие заданных параметров 

4. Сроки и программы работы, варьируемые и выбираются ОУ 

5.Разные формы работы с наставляемыми, в т.ч. групповая работа.

6.Прописанные меры ответственности сторон.

7.Нормативно-папвовая база 

8.Ожидаемые результаты проекта.

9. Система взаимодействия всех участников проекта.
Слабые стороны реализации программы 

1.Подготовительный этап очень долгий из- за документооборот

2.Чрезмерный контроль со стороны куратора и сложность в гибкости работы с обучающимися в рамках направления «ученик-ученик».

3.Очень сложные параметры документооборота со стороны куратора, наставника и наставляемого, что вызывает сопротивление.

4.Долгие сроки подготовки к программе и малое время на взаимодействие и реализацию.

5.Отсусвие возможности начать цикл по мере необходимости и появления новых пар.

6.Необходимость в варьированной времени программы.
Возможности программы для ОУ и района.

1.Создание базы наставников на уровне района и города с возможностью формирования сетевого взаимодействия

2.Улучшение качества работы обучающихся в показателях ВПР 

3.Увеличение количества учителей, которые будут подавать на первую категорию в первые два года работы ОУ гораздо охотнее.

4.Привлечение выпускников –работодатели в ОУ.

5.Создание школьного эндаумента выпускников.

Проблемы, возникающие на разных стадиях.

1.Несогласованность по времени реализации программы.

2.Проблемы в расписание и планированием программы работы наставника и наставляемого.

3.Отсуствие потребности в наставнике по ряду предметов, ряду активностей.

4.Низкая активность со стороны наставляемых во взаимодействие с наставником.

5.Непонимание педагогов о необходимости участия в программе.

Выводы:

1Необходимо запускать цикл с начала года, обор пар проводить до конца 1 четверти, чтобы было время на знакомство и составление совместного плана работы.

2.В работе наставников – педагогов и наставляемые стоит прописывать рамках работы и количество часов и встреч, во избежание недопонимания и чрезмерного взаимодействия.

3.Необходим контроль со стороны педагогов и классного руководителя над реализацией программы и продумывать какие-то поощрения для наставников – учеников среди вызвавшихся.

4.Наставничесвто полезно для внедрения проектного метода работы в ОУ среди разновозрастных групп.




	Максимальное количество баллов за весь мониторинг
	
	ОО

94
	ДОУ

48
	УДО

48

	Уровень организации методической работы в ОО:

	высокий
	
	74-94 баллов
	38-48 баллов
	38-48 баллов

	средний
	
	54-73 баллов
	28-47 баллов
	28-47 баллов

	удовлетворительный
	
	34-53 баллов
	18-27 баллов
	18-27 баллов

	критический 
	
	0-33 баллов
	0-17 баллов
	0-17 баллов


Приложение 2.3

Таблица Перспективный план аттестации 2023-2024 уч.г. МКОУ Кундуйская СОШ
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество педагога
	Должность, категория
	Дата прохождения
	Перспективный план

аттестации

	
	
	
	аттестации
	Распоряжение

Дата /№ приказа
	

	1
	Сутырина Анна Викторовна
	Учитель/
	11.04.2019
	Протокол № 107 от 11 апреля 2019 г. Распоряжение №235-мр  от 17.04.2019 г.
	Подала на 1 кат.в мае 2024 г.

	2
	Малюшева Галина Ивановна
	учитель/I
	16.01.2020
	Протокол №115 от 16 января 2020 г. Распоряжение №57-мр  24.01.2020 г.
	16.01.2025

	3
	Матвеенко Галина Валентиновна
	Учитель/


	
	
	Подаст в сентябре 2024 г. на 1 кат.

	4
	Рябикова Ольга Владимировна
	Учитель/I

	06.04.2023 
	Протокол № 4 от 6 апреля 2023 г. Распоряжение № 55-473-мр от 14 апреля 2023г.
	06.04.2028 

	5
	Малюшова Анастасия Викторовна
	Учитель/I

	16.11.2023
	Распоряжение № 55-1558-мр от 23 ноября 2023 г. Решение аттестационной комиссии министерства образования иркутской области от 16 ноября 2023 г. № 3
	16.11.2028

	6
	Оберемок Денис Николаевич
	учитель/I
	14.04.2023
	Протокол № 4 от 6 апреля 2023 г. Распоряжение № 55-473-мр от 14 апреля 2023г.
	06.04.2028

	7
	Оберемок Екатерина Олеговна
	директор
	
	Приказ № 20л/с-а от 13.04.2023г по 12.04.2026 г. "О приеме на работу"


	

	
	
	учитель/I
	14.04.2023
	Протокол № 4 от 6 апреля 2023 г. Распоряжение № 55-473-мр от 14 апреля 2023г.
	06.04.2028

	8
	Кузьменко Евгений Сергеевич
	учитель/I
	16.05.2023
	Протокол № 5 от 11 мая 2023 г. Распоряжение №55-614-мр от 16 мая 2023 г.
	11.05.2028

	9
	Потапова Светлана Ивановна
	учитель/I
	14.02.2019
	Протокол № 105 от 14 февраля 2019 г.Распоряжение № 84-мр  от 21.02.2019 г.
	14.02.2024

	10
	Соловьева Римма Витальевна
	учитель/I
	12.12.2018
	Протокол № 103 от 12 декабря 2018 г. Распоряжение №781-мр  от 17.12.2018 г.
	12.12.2023

	11
	Разгон Ольга Ивановна
	учитель/
	11.04.2019
	Протокол № 107 от 11 апреля 2019 г. Распоряжение №235-мр  от 17.04.2019 г.
	Подала на 1 кат.в мае

	12
	Кудряшова Галина Исаевна
	Учитель/


	СЗД 07.12.2023
	Один год работы учителем географии
	Подаст в 2025 г. на 1 кат.

	13
	Ткаченко Лариса Олеговна
	Учитель/
	СЗД 07.12.2023
	
	Подаст в 2024 г. на 1 кат.

	14
	Тимашков Андрей Владимирович
	Учитель


	Один год работы
	
	Подаст в 2025 г. на 1 кат.



	15
	Тимашкова Алина Николаевна
	Учитель


	Один год работы
	
	Подаст в 2025 г. на 1 кат.

	16
	Рябикова Ольга Михайловна
	учитель/I
	18.06.2020
	Протокол №120 от 11 июня 2020 Распоряжение №478-мр  от 18.06.2020 г.
	11.06.2025

	17
	Подваркина Арина Александровна
	Учитель


	Вышла в июне 2024 г.из отпуска по уходу за ребенком 
	
	

	18
	Размовко Елена Андреевна
	Учитель


	Один год работы
	
	Подаст в 2025 г. на 1 кат.


